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vielen Punkten)
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Praambel

Ein Schutzkonzept beschreibt die gemeinsamen Haltungen, Manahmen und verbindlichen
Standards, mit denen wir das Wohl der Kinder in unserer Kindertageseinrichtung sichern. Es
schafft Transparenz, Orientierung und Verlasslichkeit fir Mitarbeitende, Kinder und Familien
und bildet den Rahmen dafir, potenzielle Risiken friihzeitig zu erkennen, professionell zu han-

deln und sichere Entwicklungsraume fur alle Kinder zu gestalten.

Uns ist es ein besonderes Anliegen, dass wir uns als gesamtes Team kontinuierlich, verant-
wortungsbewusst und reflektiert mit dem Schutzkonzept unserer Kindertageseinrichtung aus-
einandersetzen. Kinderschutz verstehen wir als einen dauerhaften, lebendigen Prozess, der
standiger Weiterentwicklung, Uberpriifung und gemeinsamer Haltung bedarf. Eine wichtige
Grundlage hierfir bilden unser padagogisches Konzept, das Leitbild, unser Qualitatsmanage-
ment, das Hygienekonzept sowie die regelmafig durchzuflihrenden Unterweisungen und Fort-

bildungen.

In unserer Kindertageseinrichtung tragt der Trager, die Kath. Kirchenstiftung St. Magnus, nach
§ 45 SGB VIII die Gesamtverantwortung. Er stellt zu jeder Zeit sicher, dass die Rahmenbedin-
gungen und Voraussetzungen fir die Gewahrleistung des Kindeswohls gemal § 45 SGB VIl
erflllt sind. Ebenso garantiert der Trager die Umsetzung der Vereinbarung zum Schutzauftrag
nach § 8a SGB VIII, des bundesgesetzlichen Férderauftrags gemaf § 22 SGB VIl sowie die
Einhaltung der Meldepflichten nach § 47 SGB VIII. Diese Verantwortung gegeniber der 6ffent-
lichen Jugendhilfe ist umfassend und kann nicht auf die Einrichtungsleitung oder andere Per-

sonen ubertragen werden.

Zugleich tragen alle Mitarbeitenden und Personen, die mit den Kindern in Kontakt stehen, eine
gemeinsame Verantwortung, den Kinderschutz aktiv und aufmerksam im Alltag zu leben. Dazu
gehdren professionelles Handeln, die Fahigkeit zur Selbstreflexion, ein offener Austausch im
Team sowie eine klare Haltung, die die Rechte und das Wohl der uns anvertrauten Kinder in
den Mittelpunkt stellt.

Die Kath. Kirchenstiftung St. Magnus und das Team der Kita St. Magnus verpflichten sich ge-
meinsam, das Schutzkonzept bestandig weiterzuentwickeln, umzusetzen und in der taglichen
padagogischen Arbeit sichtbar werden zu lassen. Kinderschutz ist fir uns nicht nur eine ge-
setzliche Aufgabe, sondern ein grundlegender Ausdruck unserer Wertschatzung und Verant-

wortung gegenulber jedem einzelnen Kind und seiner Familie.
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1. Grundséatze des institutionellen Schutzkonzeptes

Das institutionelle Schutzkonzept dient dem Schutz aller Kinder vor kdrperlicher, seelischer
und sexualisierter Gewalt sowie vor Grenzverletzungen und Machtmissbrauch. Es beschreibt
verbindliche Haltungen, Strukturen und Handlungsweisen, die im padagogischen Alltag Ori-
entierung und Handlungssicherheit geben.

Ziel ist es, eine Kultur der Achtsamkeit, Transparenz und Verantwortung zu schaffen, in der

Kinder sich sicher, ernst genommen und wertgeschatzt fuhlen. Pravention wird dabei als

grundlegende Haltung verstanden, die alle Bereiche des padagogischen Handelns durch-

zieht.

Das Schutzkonzept gilt fur alle Mitarbeitenden, die Leitung, den Trager sowie flr externe

Personen, die in der Einrichtung tatig sind. Es wird regelmafdig Uberprft, weiterentwickelt

und an neue fachliche und gesetzliche Vorgaben angepasst.
1.1. Begriffsklarung

2. Kindeswillen Bedeutung: Die Winsche, Vorstellungen und Entscheidungen eines Kin-
des, die seinem Alter, seiner Reife und Entwicklung entsprechen. Hinweis: Der Kindes-
wille wird in der padagogischen Praxis bericksichtigt, ist aber abhangig von Alter und F&-
higkeit, ihn sinnvoll zu &uRern. Erwachsene prifen, wie der Wille des Kindes mit dessen
Schutzbedirfnissen zusammenpasst.

3. Kindeswohl Bedeutung: Das umfassende Wohl des Kindes — korperlich, geistig, see-
lisch und sozial — einschlieBlich Sicherheit, Gesundheit, Bildung, Bindung und Teilhabe.
Hinweis: Im Kita-Alltag dient das Kindeswohl als primérer Mal3stab fir alle Entscheidun-
gen, Handlungen und Angebote.

4. Kindeswohlgefahrdung Bedeutung: Anzeichen oder konkrete Hinweise darauf, dass
das Wohl eines Kindes ernsthaft gefahrdet ist. Mogliche Formen: Vernachlassigung, kor-
perliche oder psychische Gewalt, sexueller Missbrauch, ungeeignete Lebensbedingun-
gen, mangelnde Bindung/Beziehung. Vorgehen: Beachte Verdachts- oder Meldepflich-
ten, dokumentiere Gefahrdung sofort, informiere zusténdige Fachkrafte bzw. Behorden;
der Schutz des Kindes hat Vorrang.

Praktische Hinweise zur Umsetzung im Alltag

Kindeswillen berticksichtigen, aber realistisch bewerten (Alter, Entwicklung). Kindeswohl
stets in den Mittelpunkt stellen. Bei Verdacht auf Kindeswohlgeféahrdung zeitnah handeln:
dokumentieren, vertraulich informieren, ggf. Meldung an die zustéandigen Stellen. Klare

Meldewege, Teamschulung und regelmafige Reflexion zum Schutzkonzept integrieren.
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4.1.Gesetzliche Grundlagen

Unser Schutzkonzept basiert auf folgenden rechtlichen Grundlagen und Kinderrechten:
Grundgesetz (GG) Art. 1und 2 (in Auszugen)

Die Wurde des Menschen ist unantastbar. Jeder Mensch hat das Recht auf freie Entfaltung
seiner Personlichkeit sowie auf Leben und korperliche Unversehrtheit.

Burgerliches Gesetzbuch (BGB) § 1631 Abs. 2

Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Korperliche Bestrafungen, seelische Ver-
letzungen und andere entwurdigende Mal3nahmen sind unzulassig. Dies gilt fur alle Lebens-
bereiche — auch fir die Kindertageseinrichtung.

SGB VIl § 45 Abs. 2 Satz 2 Nr. 4 (Betriebserlaubnis)

Trager haben die Aufgabe, das Kindeswohl in Kindertageseinrichtungen sicherzustellen. Vo-
raussetzung fir die Betriebserlaubnis ist u. a. ein Schutzkonzept, das darlegt, wie Kinder

praventiv vor Kindeswohlgefahrdungen geschutzt werden.
SGB VIl § 72a (Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen)

Der Trager stellt sicher, dass einschlagig vorbestrafte Personen nicht beschaftigt werden.
Dazu gehdrt u. a. die Einsichtnahme in erweiterte Fllhrungszeugnisse und deren regelma-

Rige Uberpriifung.
BayKiBiG Art. 9b (Kinderschutz)

Der Kinderschutz ist in Kindertageseinrichtungen verbindlich geregelt. Fachkréfte wirken bei
den Eltern auf die Inanspruchnahme von Hilfen hin, wenn dies erforderlich ist. Das Jugend-

amt ist zu informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.
SGB VIl § 8a (Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung)

Kinder sind vor Gefahren fir ihr Wohl zu schiitzen. § 8a konkretisiert den Schutzauftrag und
beschreibt die Verantwortung und Vorgehensweise bei gewichtigen Anhaltspunkten fir eine
Kindeswohlgefahrdung (Einschétzung, Beteiligung, Hinzuziehen einer insoweit erfahrenen

Fachkraft, ggf. Information des Jugendamtes).
SGB VIl § 47 (Meldepflichten)

Der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat dem Landesjugendamt unverzuglich Er-
eignisse und Entwicklungen zu melden, die das Wohl von Kindern beeintrachtigen kénnen

(Melde- und Dokumentationspflicht).
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UN-Kinderrechtskonvention Art. 19 Abs. 1 (Schutz vor Gewalt)

Kinder haben Anspruch auf Schutz vor jeder Form von kérperlicher oder geistiger Gewalt,

Misshandlung, Vernachlassigung und Ausbeutung — einschlief3lich sexualisierter Gewalt.

Wichtige Kinderrechte, die unser Handeln leiten, sind insbesondere:
e Recht auf Gleichheit (Art. 2)
e Recht auf Gesundheit (Art. 24)
e Recht auf Bildung (Art. 28)
e Recht auf Spiel, Freizeit und Ruhe (Art. 31)
¢ Recht auf Beteiligung und Meinungséuf3erung (u. a. Art. 12, 13)
e Recht auf Schutz vor Gewalt (Art. 19)
e Recht auf Schutz vor sexueller Ausbeutung (Art. 34)
o Recht auf elterliche Firsorge (Art. 9)
e Rechte von Kindern mit Behinderung (Art. 23)
EU-Grundrechtecharta Art. 24

Kinder haben Anspruch auf Schutz und Firsorge. Ihre Meinung ist entsprechend Alter und
Reife zu beriicksichtigen. Bei allen kinderbetreffenden Malnahmen ist das Kindeswohl vor-

rangig.
Kinderschutz vor Datenschutz

Der Datenschutz ist wichtig, hat jedoch dort Grenzen, wo der Schutz eines Kindes vor Ge-
fahrdung betroffen ist. Sozialdaten dirfen zur Erfillung des Schutzauftrages bei Kindeswohl-
gefahrdung unter bestimmten Voraussetzungen erhoben und weitergegeben werden. Malf3-
geblich ist, dass geeignete Schutzmalnahmen ergriffen werden, wenn Hilfen sonst nicht

ausreichen, um eine Gefahrdung abzuwenden.

4.2.Verantwortung von Trager und Leitung
Der Trager und die Leitung tragen die Gesamtverantwortung fir den Schutz der Kinder in der
Einrichtung.
Der Trager ist verantwortlich fir:

e die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben zum Kinderschutz

o die Bereitstellung ausreichender personeller, rAumlicher und organisatorischer Res-

sourcen

e die Verankerung des Schutzkonzeptes im Qualitdtsmanagement

« die regelmaRige Uberpriifung und Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes

e klare Regelungen zur Personalauswahl, Personalfiihrung und Fortbildung

e die Einsichtnahme in erweiterte Fllhrungszeugnisse
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die Unterstitzung der Leitung in Verdachts- und Krisenfallen

Die Leitung ist verantwortlich fur:

die Umsetzung des Schutzkonzeptes im padagogischen Alltag

die Information, Anleitung und Sensibilisierung des Teams

die Sicherstellung, dass alle Mitarbeitenden das Schutzkonzept, den Verhaltensko-
dex und die Selbstverpflichtungserklarung kennen und einhalten

die Schaffung einer offenen Gesprachs- und Fehlerkultur

klare Zustandigkeiten und transparente Entscheidungswege

das Einschreiten bei Grenzverletzungen, Uberforderung oder Verdachtsmomenten
die Einleitung und Dokumentation der vorgesehenen Verfahren

Trager und Leitung handeln stets im Interesse des Kindeswohls und ziehen bei Bedarf fachli-

che Beratung hinzu.

4.3.Umgang mit Macht und Gewalt

Definition von Macht

Macht ist im padagogischen Alltag unvermeidbar. Erwachsene verfligen gegentiber Kindern

Uber Macht, da sie alter sind, mehr Erfahrung haben und Entscheidungen treffen, die den All-

tag der Kinder betreffen.

Macht zeigt sich unter anderem darin, dass Erwachsene:

Regeln festlegen und durchsetzen
Entscheidungen treffen
Néhe, Aufmerksamkeit und Unterstiitzung steuern

Verantwortung fiir Schutz, Versorgung und Aufsicht tragen

Diese Macht ist notwendig, um Kinder zu begleiten und zu schitzen. Sie birgt jedoch das Ri-

siko des Machtmissbrauchs, wenn sie nicht reflektiert eingesetzt wird.

Verantwortungsvoller Umgang mit Macht

Ein verantwortungsvoller Umgang mit Macht bedeutet:

sich der eigenen Machtposition bewusst zu sein

Macht nicht zur Durchsetzung eigener Bediirfnisse zu nutzen
Abhangigkeiten von Kindern nicht auszunutzen
Entscheidungen nachvollziehbar und transparent zu gestalten
Kinder alters- und entwicklungsangemessen zu beteiligen
Wahlmadglichkeiten zu schaffen

das ,Nein“ von Kindern ernst zu nehmen
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Formen der Gewalt

Gewalt gegeniber Kindern kann in sehr unterschiedlichen Formen auftreten. Sie ist nicht im-
mer offensichtlich oder unmittelbar erkennbar. Gewalt kann offen und bewusst ausgelbt wer-
den, sie kann sich jedoch auch verdeckt, subtil oder unbewusst zeigen. Die Bewertung des-
sen, was als Gewalt verstanden wird, hangt unter anderem von gesellschaftlichen, familiaren
und kulturellen Wertvorstellungen sowie von rechtlichen Rahmenbedingungen ab.
Unabhangig davon gilt: Jede Form von Gewalt stellt eine Verletzung der Rechte und der
Wiurde des Kindes dar und ist in unserer Einrichtung nicht zuléssig.

Im Folgenden werden die wesentlichen Erscheinungsformen von Gewalt erlautert:

Korperliche Gewalt

Korperliche Gewalt bezeichnet jedes absichtliche Einwirken auf die korperliche Unversehrt-
heit eines Kindes. Sie kann zu akuten Verletzungen, langfristigen gesundheitlichen Schaden
sowie zu seelischen Beeintrachtigungen fuhren.

Dazu zé&hlen unter anderem:

e Schlagen, Treten, Beil3en, Zwicken

Schubsen, Zerren, Festhalten ohne Notwendigkeit

e Schiutteln, Wirgen, Einsperren oder Isolieren

e Festbinden oder Fixieren

e Haare oder Ohren ziehen

e Zwang zum Essen oder Schlafen

e Abhalten vom Ausruhen oder Schlafen

o Verbrihen, Verkihlen

e Verweigern notwendiger Hilfe, z. B. bei Verletzungen oder Unféllen
Auch scheinbar ,erzieherisch* begrindete kdrperliche Eingriffe sind Formen von Gewalt und
unzulassig.
Psychische oder seelische Gewalt
Psychische Gewalt ist haufig weniger sichtbar als kérperliche Gewalt, wirkt jedoch ebenso
tiefgreifend und nachhaltig. Sie schadigt das Selbstwertgefiihl, das emotionale Wohlbefinden
und die seelische Entwicklung des Kindes.
Psychische oder seelische Gewalt zeigt sich unter anderem durch:

e Anschreien, Bedrohen oder Erpressen

« Demiitigen, Erniedrigen oder BloR3stellen

e Ausgrenzen oder Ignorieren

e Veréachtlich machen oder Abwerten

e Bevorzugung oder Ablehnung einzelner Kinder



o Uberbehiten oder Kleinhalten

e (rassistische) Diskriminierung

o Uberforderung oder dauerhafte Unterforderung

o standiges Vergleichen mit anderen Kindern

e Angst machen oder einschiichtern
Auch wiederholte respektlose Sprache, ironische Bemerkungen oder das Nicht-Ernst-Neh-
men von Gefuhlen kdnnen psychische Gewalt darstellen.
Sexualisierte Gewalt
Sexualisierte Gewalt umfasst jede sexuelle Handlung mit oder ohne Kdrperkontakt, die an
einem Kind vorgenommen wird und bei der ein Macht- oder Abhangigkeitsverhéltnis ausge-
nutzt wird. Kinder kdnnen aufgrund ihres Alters, ihrer Entwicklung und ihrer Unterlegenheit
solchen Handlungen nicht wirksam zustimmen.
Dazu gehdren unter anderem:

o Kinder ohne ihr Einverstandnis streicheln oder liebkosen

o Kissen oder kdrperliche Nahe erzwingen

o Beruhren der Genitalien ohne medizinische oder pflegerische Notwendigkeit

e sexuelle Stimulation von Kindern

o Nacktfotografieren oder sexualisierte Darstellungen

o sexualisierte Sprache oder Kommentare gegentiber Kindern
Sexualisierte Gewalt kann sowohl durch Erwachsene als auch durch andere Kinder ausge-
Ubt werden und erfordert immer eine fachliche Einordnung und konsequentes Handeln.
Vernachlassigung der Aufsichtspflicht
Vernachlassigung liegt vor, wenn Kinder nicht angemessen geschitzt oder beaufsichtigt wer-
den und dadurch Gefahren fur ihr Wohl entstehen.

Dazu z&ahlen:

Kinder Gber einen unangemessen langen Zeitraum unbeaufsichtigt lassen
o fehlende Aufsicht in geféhrlichen Situationen
e Unterlassen notwendiger Sicherheitsmalinahmen
o Kinder bewusst oder unbewusst Gefahren aussetzen
o fehlende Hilfestellung in altersunangemessenen Situationen
Auch wiederholte organisatorische Mangel kdnnen eine Form struktureller Vernachlassigung

darstellen.

Digitale Gewalt
Digitale Gewalt umfasst verschiedene Formen der Herabsetzung, Beléstigung, Bedrohung

oder Diskriminierung mithilfe digitaler Medien und Kommunikationsmittel.
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Dazu gehdren unter anderem:
o BloRstellung oder Demitigung Uber soziale Netzwerke
e Verbreitung von Fotos oder Videos ohne Einwilligung
o Beleidigungen, Bedrohungen oder Nétigungen tber Chats
o sexualisierte Inhalte oder Ansprachen Uber digitale Medien
Auch im Kita-Kontext ist digitale Gewalt relevant, insbesondere im Umgang mit Fotos, Medi-

ennutzung und Datenschutz.

Zusammenhang von Macht und Gewalt
Gewalt entsteht h&ufig dort, wo Macht missbraucht oder nicht reflektiert ausgetibt wird. Ge-
walt kann offen oder subtil auftreten und zeigt sich nicht nur kérperlich, sondern auch psy-
chisch oder verbal.
Dazu gehdren unter anderem:

e Kkorperliche Gewalt (z. B. Festhalten, Schubsen, Zwang)

e psychische Gewalt (z. B. BloR3stellen, Anschreien, Ignorieren)

e sexualisierte Gewalt

e Machtaustibung durch Druck, Angst oder Drohung

o strukturelle Gewalt, z. B. durch fehlende Beteiligung oder starre Regeln

Padagogische Haltung
Alle Formen von Gewalt werden in unserer Einrichtung ernst genommen, fachlich eingeord-
net und entsprechend den gesetzlichen Vorgaben bearbeitet. Ziel ist es, Kinder zu schiitzen,
Gewalt zu verhindern und friihzeitig angemessen zu reagieren.
Unsere Einrichtung verpflichtet sich zu einem gewaltfreien, respektvollen und achtsamen
Umgang mit allen Kindern. Das bedeutet:

e Gewalt wird in keiner Form toleriert

o Grenzverletzungen werden ernst genommen und angesprochen

e Macht wird zum Schutz der Kinder eingesetzt, nicht zur Kontrolle

e Kinder werden in ihrer Selbstwirksamkeit gestarkt

o Konflikte werden gewaltfrei und I6sungsorientiert bearbeitet
Mitarbeitende reflektieren ihr eigenes Handeln regelmaRig und holen sich Unterstitzung,
wenn sie Unsicherheiten, Uberforderung oder eigene Grenzen wahrnehmen.
Die beschriebenen Formen von Gewalt machen deutlich, dass Grenzverletzungen und Ge-
fahrdungen von Kindern nicht immer offensichtlich sind. Sie kénnen offen, aber auch sehr

subtil auftreten und bleiben ohne eine bewusste Wahrnehmung haufig unerkannt.
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Um Kinder wirksam zu schiitzen, reicht es daher nicht aus, Gewaltformen zu kennen. Ent-
scheidend ist eine Haltung des aufmerksamen Hinschauens, des sensiblen Wahrnehmens
und des verantwortungsvollen Handelns im padagogischen Alltag.
Eine gelebte Kultur der Aufmerksamkeit bedeutet, dass alle Mitarbeitenden ihre Wahrneh-
mung scharfen, Veranderungen ernst nehmen, Unsicherheiten ansprechen und Hinweise auf
mogliche Gefahrdungen nicht bagatellisieren oder tabuisieren. Sie schafft die Grundlage da-
fur, dass Kinder gesehen, gehért und geschiitzt werden und dass Mitarbeitende Sicherheit
im Handeln entwickeln.
Die Kultur der Aufmerksamkeit ist somit ein zentrales Element unseres institutionellen
Schutzkonzeptes und bildet die Briicke zwischen dem Wissen tber Gewaltformen und dem
konkreten praventiven Handeln im Alltag unserer Einrichtung.
Haltung und Kultur der Aufmerksamkeit
Eine wirksame Pravention von Gewalt und Grenzverletzungen setzt eine gelebte Kultur der
Aufmerksamkeit voraus. Sie ist Ausdruck unserer padagogischen Haltung und pragt den
Umgang mit Kindern, Eltern und Mitarbeitenden im gesamten Einrichtungsalltag.
Kultur der Aufmerksamkeit bedeutet, achtsam hinzusehen, sensibel wahrzunehmen und
verantwortungsvoll zu handeln. Sie fordert dazu auf, nicht wegzuschauen, sondern Be-
obachtungen, Unsicherheiten und Auffalligkeiten ernst zu nehmen und anzusprechen.
Grundhaltung
Die Grundlage der Kultur der Aufmerksamkeit ist eine professionelle padagogische Haltung,
die von Wertschatzung, Respekt und Achtsamkeit gepragt ist. Jedes Kind wird als eigenstan-
dige Persodnlichkeit mit individuellen Bedtrfnissen, Gefiihlen und Grenzen wahrgenommen.
Diese Haltung zeigt sich unter anderem darin, dass:

e Kinder ernst genommen und respektvoll behandelt werden

e ihre Geflihle, Bedirfnisse und Signale beachtet werden

e ihre Grenzen geachtet und geschitzt werden

e ihr Recht auf Beteiligung und Mitbestimmung anerkannt wird
Achtsamkeit im pddagogischen Alltag
Im padagogischen Alltag bedeutet Achtsamkeit:

e aufmerksam zuzuhotren und Kinder ausreden zu lassen

e nonverbale Signale wie Mimik, Gestik und Verhalten wahrzunehmen

e Veranderungen im Verhalten oder Befinden von Kindern zu erkennen

« sensibel auf Stress-, Konflikt- oder Uberforderungssituationen zu reagieren
Besonders in sensiblen Situationen wie Pflege, Wickeln, Schlafen, Essen oder beim Trdsten

ist ein hohes Mal} an Achtsamkeit erforderlich.
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Ansprechen statt Wegsehen
Eine Kultur der Aufmerksamkeit lebt vom offenen Ansprechen. Beobachtungen, Irritationen
oder Unsicherheiten dirfen und sollen thematisiert werden — ohne Angst vor Schuldzuwei-
sungen oder Sanktionen.
Das bedeutet:

e Grenzverletzungen werden benannt und nicht relativiert

o Uberforderung wird friihzeitig angesprochen

o Kolleginnen und Kollegen geben sich wertschatzendes Feedback

e Leitung und Team stehen als Ansprechpartner zur Verfligung
Fehler und Unsicherheiten werden als Teil professionellen Handelns verstanden und dienen
der Weiterentwicklung.
Verantwortung und Reflexion
Alle Mitarbeitenden tragen gemeinsam Verantwortung fur den Schutz der Kinder. Dazu ge-
hort die regelmafige Reflexion des eigenen Handelns sowie der Austausch im Team.
Reflexion bedeutet:

e das eigene Verhalten kritisch zu hinterfragen

o sich der eigenen Rolle, Machtposition und Grenzen bewusst zu sein

e Rickmeldungen anzunehmen und daraus zu lernen

o bei Bedarf Unterstiitzung einzuholen
Diese Reflexionsprozesse finden im Rahmen von Teamsitzungen, kollegialer Beratung und
Gesprachen mit der Leitung statt.
Schutz durch Beziehung
Eine vertrauensvolle Beziehung ist ein zentraler Schutzfaktor fur Kinder. Kinder sollen erle-
ben, dass sie sich mitteilen dirfen, dass ihnen zugehdrt wird und dass ihre Anliegen ernst
genommen werden.
Eine gelebte Kultur der Aufmerksamkeit starkt:

e das Vertrauen der Kinder in Erwachsene

e ihre Fahigkeit, sich mitzuteilen und Hilfe zu holen

o ihre Selbstwirksamkeit und ihr Selbstwertgefinhl

Bedeutung fur das Schutzkonzept

Die Kultur der Aufmerksamkeit verbindet Wissen, Haltung und Handeln. Sie ist Grundlage fir
alle weiteren préaventiven Mafinahmen und Voraussetzung dafir, dass das Schutzkonzept im
Alltag wirksam wird.

Sie tragt dazu bei, Risiken frithzeitig zu erkennen, Kinder zu schitzen und allen Beteiligten

Sicherheit im Handeln zu geben.
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5. Leitbild unserer Einrichtung

,Wo Kinder sich sicher fiihlen,
dirfen sie wachsen.
Wo sie Vertrauen erfahren,

entwickeln sie Mut.“ (n Anlehnung an unserer padagogischen Haltung)

Dieses Leitbild macht sichtbar, wofir wir stehen: fir Schutz, Achtsamkeit und Wertschatzung
als Grundlage unserer padagogischen Arbeit und unseres gemeinsamen Handelns im Alltag.
Jedes Kind ist einzigartig, wertvoll und schitzenswert.
In unserer Einrichtung steht das Wohl des Kindes im Mittelpunkt unseres padagogischen
Handelns.
Wir verstehen unsere Kita als sicheren Ort, an dem Kinder Geborgenheit, Schutz, Wertschét-
zung und Verlasslichkeit erfahren. Kinder sollen sich bei uns angenommen fiihlen, Vertrauen
entwickeln und die Mdglichkeit haben, sich frei, selbstbestimmt und ihren individuellen Be-
durfnissen entsprechend zu entfalten.
Grundlage unserer Arbeit ist ein respektvolles, achtsames und gewaltfreies Miteinander. Wir
achten die Rechte der Kinder und nehmen ihre Gefuihle, Bedirfnisse und Grenzen ernst. Je-
des Kind hat das Recht auf Schutz vor korperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt so-
wie vor Grenzverletzungen und Machtmissbrauch.
Wir sind uns bewusst, dass Erwachsene im padagogischen Alltag eine besondere Verant-
wortung tragen. Daher handeln wir reflektiert, professionell und transparent. Macht und Ver-
antwortung nutzen wir ausschlie3lich zum Schutz, zur Begleitung und zur Forderung der Kin-
der. Die Beteiligung der Kinder an sie betreffenden Entscheidungen ist flir uns ein wichtiger
Schutzfaktor.
Unsere padagogische Haltung ist gepragt von:

o Wertschatzung und Respekt

e Achtsamkeit und Sensibilitat

o Verlasslichkeit und Klarheit

o Offenheit und Dialogbereitschaft
Wir foérdern eine Kultur der Aufmerksamkeit, in der Hinsehen, Ansprechen und Zuhéren
selbstverstandlich sind. Grenzverletzungen, Uberforderung oder Unsicherheiten werden
nicht tabuisiert, sondern offen angesprochen und professionell bearbeitet.
Die Zusammenarbeit mit Eltern verstehen wir als Erziehungspartnerschaft. Offenheit, Ver-
trauen und gegenseitiger Respekt bilden die Grundlage fir eine gemeinsame Verantwortung

zum Schutz und zur positiven Entwicklung der Kinder.
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Als Team reflektieren wir unser Handeln regelmafig, bilden uns fort und entwickeln unsere
Einrichtung kontinuierlich weiter. Unser Leitbild verpflichtet uns, den Schutz der Kinder als

festen und unverzichtbaren Bestandteil unserer padagogischen Arbeit zu leben.

6. Ergebnisse der Risikoanalyse

Im Rahmen der Erstellung unseres Schutzkonzeptes wurde eine umfassende Risikoanalyse
durchgefihrt. Ziel dieser Analyse ist es, sogenannte sensible Bereiche und Situationen in-
nerhalb unserer Einrichtung zu identifizieren und geeignete Praventionsmaflinahmen abzulei-
ten.

Im Mittelpunkt der Risikoanalyse stehen dabei zwei zentrale Risiken:

1. das Risiko, dass die Einrichtung zum Tatort von Grenzverletzungen oder Gewalt wird

2. das Risiko, dass betroffene Kinder keine oder nicht ausreichende Hilfe erhalten

Die Risikoanalyse bezieht sich auf alle relevanten Bereiche des Einrichtungsalltags und um-
fasst insbesondere das Team, die raumlichen Gegebenheiten, die Kinder, die Familien sowie

externe Personen.

Das Team
Bereits im Einstellungsverfahren werden verschiedene Kriterien der Qualitatssicherung an-
gewandt. Ziel ist es, fachlich geeignete und personlich zuverlassige Mitarbeitende auszu-
wahlen und Risiken friihzeitig zu erkennen.
Im Rahmen der Sichtung der Bewerbungsunterlagen werden unter anderem folgende As-
pekte geprift:

o Vollstandigkeit der Unterlagen

e Lebenslauf und beruflicher Werdegang

o mdgliche unerklarte Licken

+ haufige Stellenwechsel

o fachliche Qualifikation und Berufserfahrung

o erster professioneller Gesamteindruck
Im Vorstellungsgesprach erhalten wir die Méglichkeit, einen persénlichen Eindruck der Be-
werberin bzw. des Bewerbers zu gewinnen. Hierfir ist im Qualitdtsmanagement ein struktu-
rierter Fragenkatalog hinterlegt.
Bei positiver Entscheidung wird ein Hospitationstag vereinbart. Dieser ermdglicht es, die Per-
son im padagogischen Alltag zu erleben. Beobachtet werden dabei unter anderem:

e Umgang und Kontaktaufnahme mit den Kindern

e Verhalten in Konflikt- und Stresssituationen

e LOsungsorientierung
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o Uberblick tiber die Gruppe

e Zusammenarbeit und Absprachen mit Kolleginnen

e Teilnahme am Gruppengeschehen

o Rickzugsverhalten oder auffallige Verhaltensweisen

o Fahigkeit, Ndhe und Distanz angemessen zu gestalten

e« mdgliche unangebrachte Nahe zu Kindern

e ungewo6hnliche oder unpassende Fragen
Ein erweitertes Flhrungszeugnis ist verpflichtend und stellt eine zusatzliche Sicherheitsmal3-
nahme dar.
Das Team befindet sich in einem kontinuierlichen fachlichen Austausch. Themen wie pada-
gogische Haltung, Personalschliissel, Vertretungsregelungen, Belastbarkeit, Teamklima und
Konfliktmanagement werden regelmafig reflektiert. Dies geschieht im wdchentlichen Grup-
penteam, in Leitungsteamsitzungen sowie im zweiwdchigen Gruppenleiterteam.
Reflektionspunkte sind unter anderem:

o sensible Alltagssituationen (Pflege, Hygiene, Schlafen, Essen)

o Kinder mit besonderen Bedlrfnissen oder Behinderungen

o Konflikt- und Krisensituationen

e padagogische Angebote

e raumliche Rahmenbedingungen

o Risikozeiten und Ubergange im Tagesablauf

o Abhangigkeits- und Machtverhaltnisse

¢ Raumgestaltung
Im kollegialen Austausch besteht jederzeit die Méglichkeit, aufféllige oder grenzverletzende
Verhaltensweisen anzusprechen.
Darlber hinaus bestehen fir den Trager Meldepflichten nach § 47 SGB VIII gegeniiber dem
zustandigen Jugendamit.
Meldepflichtige Ereignisse sind insbesondere Gefahrdungen des Kindeswohls, die von Mitar-
beitenden ausgehen, zum Beispiel:

« sexuelle Gewalt, Ubergriffe oder grenzverletzendes Verhalten

e Kkorperliche Gewalt

o seelische Gewalt oder verbale Ubergriffe

o fragliche Zurechnungsfahigkeit (z. B. Substanzmissbrauch)

e Verletzung der Aufsichtspflicht

e Begiinstigung von Ubergriffen

e verursachte oder beglnstigte Unfalle

e extremistische Zugeharigkeiten

16



e relevante Eintragungen im erweiterten Filhrungszeugnis

o strafrechtlich relevante Vorfalle oder Ermittlungsverfahren

Raumliche Situation der Einrichtung

Alle Raume unserer Einrichtung sind offen, hell gestaltet und gut einsehbar. Je zwei Grup-
pen verfigen uber einen Wickel- und Toilettenraum. Die Toiletten sind mit Trennwanden ge-
staltet, um Kindern eine angemessene Privatsphére zu ermdglichen. In einer der Toiletten-
raume steht den Kindern eine Toilettenkabine zur Verfugung.

Beim Wickeln wird die Tur geschlossen, um die Intimsphére des Kindes zu wahren. Gleich-
zeitig ist gewahrleistet, dass jederzeit eine weitere Fachkraft den Raum betreten kann. Die
Kinder werden gefragt, von wem sie gewickelt werden méchten.

Im Schlafraum sind stets Fachkrafte anwesend. Diese Regelung dient der besonderen Absi-
cherung dieser sensiblen Phase.

Die AuBenanlage ist eingezaunt, tUbersichtlich und bietet nur wenige Versteckmdoglichkeiten.
Das padagogische Personal verteilt sich bewusst Uber das gesamte Gelande, um einen gu-

ten Uberblick zu gewahrleisten und schnell eingreifen zu kénnen.

Die Kinder

Grenzverletzendes oder sexualisiertes Verhalten unter Kindern wird fachlich eingeordnet.
Handelt es sich um entwicklungsbedingtes Neugierverhalten, wird dieses padagogisch be-
gleitet. Liegen Hinweise auf eine Kindeswohlgefahrdung vor, erfolgt eine weitere Bearbeitung
gemalf § 8a SGB VIII.
In solchen Féllen wird zeithah eine kollegiale Beratung durchgefiihrt. Dabei werden unter an-
derem folgende Fragen geklart:

e Was ist konkret passiert?

e Wie zeigt sich das Verhalten?

e Wie ist es entwicklungspsychologisch einzuordnen?

e Welche MalRnahmen sind erforderlich?

e Was ist das Ziel der MaRhahmen?

e Ist die Einbindung externer Fachstellen oder des Jugendamtes notwendig?

e Bendtigt das Team zusétzliche Unterstiitzung?
Gefahrdungen ausgehend von Kindern kénnen unter anderem sein:

« sexuelle Ubergriffe oder grenzverletzendes Verhalten

e korperliche Angriffe auf andere Kinder oder Mitarbeitende

e seelische Gewalt oder Drohungen

e gravierende selbstgefahrdende Handlungen
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e unerlaubtes Verlassen der Einrichtung

Die Familie

Zur Einschatzung mdoglicher Kindeswohlgefahrdungen nutzen wir die Kiwo-Skala (KVJS).
Beobachtet werden unter anderem Auffalligkeiten in den Bereichen:

e Gesundheitsfursorge

e Ernahrung

e Kleidung

e Kkorperliche Gewalteinwirkung

e motorische und sprachliche Entwicklung

e Verhalten des Kindes

e Verhalten und Belastung der Eltern

e Beziehung zwischen Eltern und Kind

o Reaktionen der Eltern auf angesprochene Auffalligkeiten
Diese Beobachtungen werden dokumentiert, fachlich eingeordnet und gemaR dem Schutz-

auftrag weiterbearbeitet.

Externe Personen

Zu externen Personen gehdren unter anderem Reinigungskrafte, Hauswirtschaft, Hausmeis-
ter, Fachdienste, Handwerker, Ehrenamtliche sowie Praktikantinnen und Praktikanten.

Es wird sichergestellt, dass Kinder nicht unbeaufsichtigt mit externen Personen allein sind.
Ausnahmen bilden therapeutische 1:1-Situationen, die fachlich notwendig sind. Auch hier
sorgen bauliche Gegebenheiten (grof3e Fensterfronten, Einsehbarkeit, frequentierte RAume)

fur zusatzliche Sicherheit.

3.1  Pravention als Erziehungshaltung

Pravention ist in unserer Einrichtung keine einzelne Maflinahme, sondern eine grundlegende
padagogische Haltung, die unser tagliches Handeln bestimmt. Sie zeigt sich in der Art, wie
wir Beziehungen gestalten, wie wir Kindern begegnen und wie wir Verantwortung fiir ihren
Schutz tbernehmen.

Im Mittelpunkt unserer praventiven Arbeit steht die Uberzeugung:

»otarke Kinder sind geschiitzte Kinder.“

Starkung der Kinder
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Wir starken Kinder in ihrer Personlichkeit, ihnrem Selbstwertgefihl und ihrer Selbstwirksam-
keit. Kinder sollen erleben, dass sie ernst genommen werden, dass ihre Gefiihle zéhlen und
dass sie Einfluss auf ihr eigenes Leben haben.
Dazu gehort:

o Kinder zu ermutigen, ihre Gefiihle wahrzunehmen und auszudrticken

e Kinder darin zu unterstitzen, ,Nein zu sagen und Grenzen zu setzen

o Kinder zu befahigen, Hilfe zu holen

o Kinder in Entscheidungen einzubeziehen, die sie betreffen
Pravention bedeutet nicht, Kindern Angst zu machen, sondern ihnen Sicherheit zu geben.
Haltung der Erwachsenen
Pravention erfordert eine reflektierte Haltung der Erwachsenen. Mitarbeitende sind sich ihrer
Vorbildfunktion, ihrer Machtposition und ihrer Verantwortung bewusst.
Diese Haltung zeigt sich unter anderem darin:

o Kinder respektvoll, wertschatzend und achtsam zu begleiten

e Nahe und Distanz bewusst und professionell zu gestalten

« eigene Grenzen wahrzunehmen und Uberforderung anzusprechen

e Kiritik und Feedback anzunehmen

o das eigene Handeln regelmafig zu reflektieren
Pravention beginnt bei den Erwachsenen.
Alltag als Praventionsraum
Der padagogische Alltag bietet zahlreiche Gelegenheiten fiir Praventionsarbeit. Schutz ent-
steht durch verlassliche Beziehungen, klare Strukturen und eine vertrauensvolle Atmo-
sphare.
Praventives Handeln zeigt sich z. B. in:

e klaren Regeln und transparenten Ablaufen

e verlasslichen Bezugspersonen

e einem respektvollen Umgangston

e Beteiligung der Kinder

e Schutz der Intimsphére in sensiblen Situationen
Umgang mit Fehlern und Unsicherheiten
Pravention gelingt nur in einer Einrichtung, in der Fehler, Unsicherheiten und Belastungen
angesprochen werden dirfen. Eine offene und wertschatzende Fehlerkultur ist daher ein
zentraler Bestandteil unserer praventiven Arbeit.
Das bedeutet:

e Unsicherheiten werden nicht tabuisiert

o Uberforderung wird ernst genommen
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e Unterstitzung wird aktiv eingeholt

e gemeinsames Lernen wird ermdglicht

Zusammenarbeit als Schutzfaktor
Pravention ist eine gemeinsame Aufgabe. Der regelmafiige Austausch im Team, kollegiale
Beratung und die enge Zusammenarbeit mit der Leitung tragen wesentlich zum Schutz der
Kinder bei.
Nur wenn Prévention als Haltung von allen getragen wird, kann sie im Alltag wirksam sein.
Praventionsangebote fir Kinder und Eltern
Pravention ist ein wichtiger Bestandteil unserer padagogischen Arbeit und richtet sich sowohl
an Kinder als auch an Eltern. Ziel ist es, Kinder in ihrer Persénlichkeit zu starken und Eltern
in ihrer Erziehungskompetenz zu unterstitzen.
In regelmafigen Abstanden bieten wir Elternabende zu praventiven Themen an, zum Bei-
spiel:

o ,Stark auch ohne Muckis*

o Eigene Grenzen wahrnehmen und schitzen*

o weitere kinderschutzrelevante Themen je nach Bedarf
Diese Angebote dienen der Information, Sensibilisierung und dem Austausch zwischen El-
tern und padagogischen Fachkréaften.
Darlber hinaus stellen wir in unserer Einrichtung vielfaltige Informationsmaterialien zur Ver-
fligung. Dazu gehoren Flyer, Fachliteratur sowie altersgerechte Bilderbucher, die von Eltern
ausgeliehen werden kénnen. Die Materialien unterstitzen Eltern dabei, Themen wie Geflhle,
Grenzen, Selbstvertrauen und Schutz altersangemessen mit ihren Kindern zu besprechen.
Durch diese praventiven Angebote mdchten wir Eltern starken, Transparenz schaffen und
gemeinsam Verantwortung fir den Schutz und die gesunde Entwicklung der Kinder tiberneh-

men.

3.2  Angemessenes Verhaltnis von Nahe und Distanz im padagogischen Alltag
Kinder brauchen Nahe, Zuwendung und verlassliche Beziehungen, um sich sicher und ge-
borgen zu fuhlen. Gleichzeitig haben sie ein Recht auf Schutz ihrer persdnlichen Grenzen,
ihrer Intimsphé&re und ihrer kdrperlichen Selbstbestimmung. Ein professioneller Umgang mit
Né&he und Distanz ist daher ein zentraler Bestandteil unseres Schutzkonzeptes.

Die Verantwortung fur die Gestaltung von N&he und Distanz liegt immer bei den Erwachse-
nen.

Grundsatze im Umgang mit Nadhe und Distanz

In unserer Einrichtung gilt:
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e Nahe geschieht freiwillig und orientiert sich an den Bedurfnissen des Kindes

« Kinder entscheiden, ob und von wem sie Nahe mochten

o Nahe wird nicht eingefordert oder erzwungen

e Grenzen der Kinder werden wahrgenommen und respektiert

e Nahe dient dem Schutz, dem Trost und der Beziehung — nicht eigenen Bedurfnissen

N&he und Distanz in Alltagssituationen

Trosten und Begleiten

Kinder dirfen Nahe suchen und annehmen. Mitarbeitende fragen das Kind, ob es getrostet
oder in den Arm genommen werden mochte. Jedes Kind entscheidet selbst, wer es trosten
darf.

Pflege- und Hygienesituationen (Wickeln, Toilettengang)

Diese Situationen sind besonders sensibel und werden respektvoll, ruhig und transparent ge-
staltet. Die Intimsphéare des Kindes wird geschutzt, Ablaufe werden angekindigt und sprach-
lich begleitet. Kinder werden — soweit mdglich — aktiv einbezogen und gefragt.

Schlafen und Ausruhen

Die Schlaf- und Ruhephasen werden in einer ruhigen, geschitzten Atmosphare begleitet.
Néahe entsteht nur, wenn sie vom Kind ausgeht. Mitarbeitende suchen keine kérperliche
Néhe aus eigenem Antrieb.

Korperkontakt im Alltag

Kdrperkontakt erfolgt alters- und situationsangemessen (z. B. an der Hand fuhren, beim An-
ziehen helfen). Kiisse durch Mitarbeitende sind nicht erlaubt. Méchte ein Kind kiissen, wird
ihm wertschatzend eine Alternative angeboten.

An-und Ausziehen

Kinder werden zur Selbststandigkeit ermutigt. Hilfe erfolgt nur bei Bedarf und wird angekin-

digt. Beschamende Situationen werden vermieden, bzw. nicht zugelassen.

Wahrung der Intimsphare

Die Intimsphé&re der Kinder wird in allen Situationen geschutzt:
e Turen werden situationsangemessen geschlossen oder angelehnt
e unnotige Blicke werden vermieden
o Kinder werden nicht vor anderen bloRgestellt

e sensible Handlungen finden in geschitzten Raumen statt

Reflexion und Verantwortung

Mitarbeitende reflektieren ihr Verhalten regelmaRig:

e Binich gerade beim Kind oder bei mir?
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e Ist die Nahe fur das Kind oder fur mich?

e Habe ich ein ,Nein® des Kindes wahrgenommen?
Unsicherheiten werden im Team oder mit der Leitung besprochen. Nahe-Distanz-Gestaltung
ist ein fortlaufender Lern- und Reflexionsprozess.
Ein angemessenes Verhaltnis von Nahe und Distanz schafft Vertrauen, starkt Kinder in ihrer
Selbstbestimmung und schitzt sie vor Grenzverletzungen. Gleichzeitig schiitzt es Mitarbei-
tende, indem professionelles Handeln transparent und nachvollziehbar gestaltet wird.

3.3  Sexualpadagogisches Konzept

Kinder entwickeln von Geburt an ein natlrliches Interesse an ihnrem Korper, an Nahe, Bezie-
hungen und Geflihlen. Diese Entwicklung ist ein selbstverstandlicher Bestandteil des Auf-
wachsens und unterscheidet sich grundlegend von Erwachsenensexualitat. Unser sexualpa-
dagogisches Konzept hat das Ziel, Kinder in ihrer kérperlichen, emotionalen und sozialen
Entwicklung zu begleiten, zu starken und gleichzeitig wirksam zu schitzen.

Grundlage unseres Handelns ist der Schutz der kindlichen Wurde, der kdrperlichen Selbst-
bestimmung sowie der persdnlichen Grenzen jedes Kindes.

Grundverstdndnis und Haltung

Wir verstehen kindliche Sexualitat als:

e altersentsprechende Neugier

e Wahrnehmung des eigenen Kérpers

e Freude an Nahe, Beziehung und Zuwendung

o Teil der Personlichkeitsentwicklung
Unser padagogisches Handeln ist gepragt von einer achtsamen, wertschatzenden und kla-
ren Haltung. Kinder sollen ihren Kérper positiv wahrnehmen und lernen, zwischen angeneh-
men und unangenehmen Geflihlen zu unterscheiden.
Dabei gilt:

o Jedes Kind bestimmt selbst Uiber seinen Koérper

e Grenzen werden respektiert

e ,Nein® sagen ist erlaubt und wird ernst genommen

o Hilfe holen ist kein Petzen

Ziele unseres sexualpddagogischen Konzepts

Wir mochten Kinder darin unterstiitzen,
e ein positives Korpergefihl zu entwickeln
e ihre Geflihle wahrzunehmen und zu benennen

e eigene Grenzen zu erkennen und zu schitzen
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« die Grenzen anderer zu achten
« Vertrauen zu Erwachsenen aufzubauen
e sich bei Unsicherheiten oder Belastungen Hilfe zu holen

Pravention bedeutet fur uns nicht, Kindern Angst zu machen, sondern sie zu starken.

Koérperwissen und Sprache

Kinder erhalten bei uns:
o altersgerechte Informationen tber ihren Korper
o sachlich korrekte Bezeichnungen fur Kdrperteile (auch fur Geschlechtsorgane)
o verstandliche, ehrliche und kindgerechte Antworten auf ihre Fragen

Wir vermeiden Tabuisierung und reagieren ruhig, wertschéatzend und professionell.

Néhe, Zartlichkeit und Kérperkontakt

Kinder dirfen Zuneigung, Néhe und Trost erfahren. Diese entstehen freiwillig und orientieren
sich stets am Bedurfnis des Kindes.
Dabei gilt:
¢ Nahe wird nicht eingefordert
« Kinder entscheiden, von wem sie Nahe mochten
o Korperkontakt ist alters- und situationsangemessen
e Intimsphare wird geschiitzt
Kissen durch Mitarbeitende ist nicht erlaubt. M6chten Kinder dies, werden wertschatzende

Alternativen angeboten.

Korpererkundungsspiele (,Doktorspiele”)

Kdrpererkundungsspiele gehéren zur kindlichen Entwicklung. Sie werden bei uns nicht
grundsatzlich verboten, sondern fachlich eingeordnet und begleitet.
Folgende Regeln gelten:

o Jedes Kind entscheidet selbst, ob es mitspielen mochte

e Niemand wird zu etwas gezwungen

o Die Spiele finden freiwillig und unter gleichaltrigen Kindern statt

e Niemand tut einem anderen Kind weh

e Es werden keine Gegenstande in Kdrperoffnungen gesteckt

e Erwachsene und altere Kinder nehmen nicht aktiv an solchen Spielen teil

Bei Grenzverletzungen greifen wir schitzend ein und klaren die Situation padagogisch auf.

Umgang mit Grenzverletzungen und Ubergriffen

Grenzverletzendes oder sexualisiertes Verhalten — durch Kinder oder Erwachsene — wird im-
mer ernst genommen. Wir prifen fachlich:

e Handelt es sich um altersangemessenes Verhalten?
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o Liegen Anzeichen fur Uberforderung, Belastung oder Gefahrdung vor?
Je nach Einschatzung:

o erfolgt padagogische Begleitung

o wird kollegiale Beratung genutzt

e werden Leitung und ggf. externe Fachstellen einbezogen

e wird nach 8§ 8a SGB VIl weitergearbeitet
Der Schutz des Kindes steht immer im Mittelpunkt.

Rolle der padagogischen Fachkréfte

Die Mitarbeitenden:
o reflektieren ihre Haltung und ihr Verhalten regelméfig
e sind sich ihrer Machtposition bewusst
e handeln transparent und professionell
e holen sich Unterstiitzung bei Unsicherheiten
e nehmen ihre Vorbildfunktion ernst

Sexualpadagogik ist immer Teamaufgabe und Teil der Qualitatsentwicklung.

Zusammenarbeit mit Eltern

Eltern sind wichtige Partner in der sozialpadagogischen Arbeit. Wir informieren sie offen tber
unser Verstandnis kindlicher Sexualitat, unsere Haltung und Regeln sowie den Schutzauftrag
der Einrichtung. Fragen, Unsicherheiten oder Sorgen der Eltern werden ernst genommen
und respektvoll besprochen.

Das sexualpddagogische Konzept zeigt, wie Kinder in ihrer korperlichen, emotionalen und
sozialen Entwicklung begleitet und gestarkt werden. Ein zentraler Bestandteil dieser Stér-
kung ist die Moglichkeit fur Kinder, ihre Meinung zu auf3ern, mitzubestimmen und Einfluss
auf ihren Alltag zu nehmen.

Kinder, die erfahren, dass sie gehdrt werden, entwickeln Vertrauen, Selbstbewusstsein und
die Fahigkeit, eigene Grenzen wahrzunehmen und zu vertreten. Partizipation ist daher nicht
nur ein padagogisches Prinzip, sondern auch ein wichtiger Schutzfaktor.

Eine gelebte Beteiligungskultur unterstitzt Kinder darin, sich mitzuteilen, Verantwortung zu
Ubernehmen und sich Hilfe zu holen. Sie bildet die Grundlage flr Selbstwirksamkeit und tragt
wesentlich dazu bei, Grenzverletzungen vorzubeugen und den Kinderschutz im Alltag zu
starken.

Auf dieser Grundlage ist Partizipation ein fester Bestandteil unserer paddagogischen Arbeit

und unseres institutionellen Schutzkonzeptes.

24



17

3.4  Partizipation

Partizipation ist ein grundlegendes Recht von Kindern und ein zentraler Bestandteil unseres
padagogischen Handelns. Sie bedeutet, dass Kinder an Entscheidungen beteiligt werden,
die ihren Alltag und ihr Leben in der Einrichtung betreffen. Partizipation starkt Kinder in ihrer
Personlichkeit, fordert inre Selbstwirksamkeit und ist ein wichtiger Schutzfaktor im Rahmen
des institutionellen Kinderschutzes.

Kinder, die erfahren, dass ihre Meinung z&ahlt und dass sie gehdrt werden, entwickeln Ver-
trauen, Selbstbewusstsein und die Fahigkeit, eigene Grenzen wahrzunehmen und zu &u-

Rern.

Grundverstandnis von Partizipation
Partizipation bedeutet fir uns:
e Kinder ernst zu nehmen
o ihre Bedurfnisse, Interessen und Meinungen wahrzunehmen
e ihnen alters- und entwicklungsangemessene Mitbestimmung zu ermdglichen
o Verantwortung schrittweise zu tbertragen
Partizipation ist kein einmaliges Angebot, sondern ein kontinuierlicher Prozess, der sich im
gesamten Alltag der Einrichtung widerspiegelt.
Dabei qilt:
o Partizipation ist ein Recht, keine Pflicht
o Kinder durfen sich beteiligen, missen es aber nicht

e Erwachsene tragen die Verantwortung fir den Rahmen

Partizipation im padagogischen Alltag
Partizipation findet in unserer Einrichtung auf vielféaltige Weise statt, unter anderem:
e Mitbestimmung bei alltdglichen Entscheidungen (z. B. Spielmaterial, Spielpartner,
Rickzugsmadglichkeiten)
e Beteiligung an der Gestaltung des Tagesablaufs
e Mitsprache bei Regeln des Zusammenlebens
o Wahlmaoglichkeiten bei Aktivitaten und Angeboten
¢ Beteiligung an Essenssituationen (z. B. Auswahl, Menge, Tempo)
e Beteiligung bei der Raumgestaltung
Gerade in der Krippe zeigt sich Partizipation haufig nonverbal. Mimik, Gestik, Verhalten und

Kdrpersprache werden aufmerksam wahrgenommen und in Entscheidungen einbezogen.

Partizipation als Schutzfaktor
Partizipation tragt wesentlich zum Kinderschutz bei. Kinder, die beteiligt werden,

e erleben Selbstwirksamkeit
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e lernen, ihre Bedurfnisse zu auf3ern
o erfahren, dass Grenzen respektiert werden
e trauen sich eher, sich mitzuteilen und Hilfe zu holen
Eine partizipative Haltung hilft, Machtgefalle bewusst zu gestalten und reduziert das Risiko

von Grenzverletzungen und Machtmissbrauch.

Rolle der padagogischen Fachkréafte
Die Verantwortung fir gelingende Partizipation liegt bei den Erwachsenen. Padagogische
Fachkrafte:
e schaffen verlassliche und sichere Rahmenbedingungen
e hdren aktiv zu
e erklaren Entscheidungen transparent
e« nehmen kindliche Perspektiven ernst
o reflektieren die eigene Machtposition
Nicht jede Entscheidung kann gemeinsam getroffen werden. In diesen Fallen erklaren wir

den Kindern die Griinde altersgerecht und nachvollziehbar.

Partizipation und Beschwerdemaoglichkeiten
Partizipation ist eng mit dem Beschwerdemanagement verbunden. Kinder haben das Recht,
Unzufriedenheit, Kritik oder Widerstand zu aufRern. Beschwerden werden als Ausdruck von
Beteiligung verstanden und ernst genommen.
Kinder erfahren:

e Ich darf ,Nein“ sagen

e Ich darf mich beschweren

e Ich werde gehort

e Mein Anliegen bewirkt etwas

Zusammenarbeit mit Eltern
Eltern werden tber die Bedeutung von Partizipation informiert und in die padagogische Ar-
beit einbezogen. Sie werden darin unterstitzt, die Beteiligung ihrer Kinder auch im familiagren

Alltag zu fordern.

Bedeutung fur das Schutzkonzept
Partizipation ist ein fester Bestandteil unseres institutionellen Schutzkonzeptes. Sie starkt
Kinder, fordert eine Kultur der Achtsamkeit und tragt maf3geblich dazu bei, dass Kinderrechte

im Alltag gelebt und geschitzt werden.
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3.5 Umgang mit Medien und sozialen Netzwerken

Medien sind ein selbstverstandlicher Bestandteil der heutigen Lebenswelt von Kindern und
Erwachsenen. Sie bieten Chancen fir Bildung, Information und Teilhabe, bergen jedoch
auch Risiken, insbesondere im Hinblick auf den Schutz der Personlichkeitsrechte und das
Kindeswonhl. Der verantwortungsvolle Umgang mit Medien ist daher ein wichtiger Bestandteil
unseres institutionellen Schutzkonzeptes.

Ziel unseres padagogischen Handelns ist es, Kinder vor Gefahrdungen zu schitzen, ihre

Rechte zu wahren und einen bewussten, altersgerechten Umgang mit Medien zu fordern.

Grundsatze im Umgang mit Medien
In unserer Einrichtung gelten folgende Grundsatze:
e Der Schutz der Kinder hat immer Vorrang vor medialen Interessen
o Personlichkeitsrechte und Datenschutz werden konsequent eingehalten
¢ Medien werden ausschlieflich alters- und entwicklungsangemessen eingesetzt
o Medien dienen padagogischen Zwecken und nicht der Unterhaltung ohne padagogi-

schen Mehrwert

Einsatz von Medien im padagogischen Alltag
Medien werden in unserer Einrichtung gezielt und verantwortungsvoll eingesetzt, zum Bei-
spiel:
o Bilderbucher, Sachbiicher und H6rmedien
e Kamishibai und andere Erzédhimedien
o digitale Medien zur Dokumentation padagogischer Prozesse (z. B. Portfolioarbeit)
Der Einsatz erfolgt stets begleitet durch padagogische Fachkrafte. Kinder werden nicht unbe-
aufsichtigt mit digitalen Medien gelassen.
Fotografieren, Filmen und Datenschutz
Der Umgang mit Fotos und Videos von Kindern erfordert besondere Sensibilitdt. Deshalb gilt:
e Fotos und Videos werden nur mit schriftlicher Einwilligung der Eltern erstellt
o Aufnahmen dienen ausschlieRlich internen padagogischen Zwecken (z. B. Portfolio,
Dokumentation)
o Eine Weitergabe an Dritte oder Veroéffentlichung in sozialen Netzwerken ist untersagt
e« Namen werden nicht in Verbindung mit Fotos verdéffentlicht
e Eltern dirfen keine Fotos anderer Kinder anfertigen oder verbreiten

Alle Mitarbeitenden sind zur Einhaltung der datenschutzrechtlichen Vorgaben verpflichtet.

Nutzung privater Medien durch Mitarbeitende
Zum Schutz der Kinder und zur Wahrung der Professionalitat gilt:

+ Private Mobiltelefone werden wahrend der Arbeitszeit nicht genutzt
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o Fotos oder Videos mit privaten Endgeraten sind nicht erlaubt

e Soziale Netzwerke werden nicht genutzt, um Informationen oder Bilder aus dem Kita-
Alltag zu teilen

e Es bestehen keine privaten Kontakte zwischen Mitarbeitenden und Kindern oder El-

tern Uber soziale Netzwerke

Schutz vor digitaler Gewalt
Digitale Gewalt umfasst unter anderem Blof3stellung, Beleidigung, Diskriminierung oder die
unerlaubte Verbreitung von Bildern. Auch wenn Kinder im Kita-Alter digitale Medien meist
nicht eigenstandig nutzen, tragen wir Verantwortung fir ihren Schutz.
Unsere Einrichtung:

e sensibilisiert Mitarbeitende fur Risiken digitaler Gewalt

e greift bei VersttRen konsequent ein

e informiert Eltern tiber einen verantwortungsvollen Umgang mit Medien

Zusammenarbeit mit Eltern
Eltern werden Uber unsere Regelungen zum Umgang mit Medien informiert. Bei Bedarf bera-
ten wir Eltern zu:

e Mediennutzung im familiaren Alltag

e Schutz der Privatsphéare ihrer Kinder

e verantwortungsvollem Umgang mit Fotos in sozialen Netzwerken
Eine enge Zusammenarbeit tragt dazu bei, Kinder auch Gber die Einrichtung hinaus zu
schitzen.
Ein klar geregelter Umgang mit Medien schiitzt Kinder vor Verletzungen ihrer Personlich-
keitsrechte, vor Blof3stellung und vor digitaler Gewalt. Gleichzeitig schafft er Transparenz
und Handlungssicherheit fir Mitarbeitende und Eltern.
Der verantwortungsvolle Umgang mit Medien ist somit ein wesentlicher Bestandteil unseres

institutionellen Schutzkonzeptes.

3.6  Erziehungspartnerschaft mit Eltern und Erziehungsberechtigten
Die Erziehungspartnerschaft mit Eltern und Erziehungsberechtigten ist ein wesentlicher Be-
standteil unserer padagogischen Arbeit und unseres institutionellen Schutzkonzeptes. Eltern
sind die wichtigsten Bezugspersonen ihrer Kinder und tragen die Hauptverantwortung fur de-
ren Erziehung und Entwicklung. Unsere Einrichtung versteht sich als ergdnzender Bildungs-
und Erziehungsort.
Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Eltern und padagogischen Fachkraften ist
eine wichtige Voraussetzung fir den Schutz, das Wohlbefinden und die positive Entwicklung
der Kinder.
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Grundverstandnis der Erziehungspartnerschaft
Unsere Erziehungspartnerschaft basiert auf:
e gegenseitigem Respekt
e Offenheit und Vertrauen
e Transparenz im padagogischen Handeln
e einem wertschatzenden Umgang miteinander
Ziel ist es, gemeinsam Verantwortung fur das Kindeswohl zu tibernehmen und im Interesse

des Kindes zusammenzuarbeiten.

Zusammenarbeit im Alltag
Die Zusammenarbeit mit Eltern findet in unterschiedlichen Formen statt:

tagliche Tir- und Angelgesprache

vereinbarte Gesprache mit padagogischen Fachkraften

Entwicklungsgesprache
Elternabende

Gesprache mit der padagogischen Leitung
Eltern werden Uber den Alltag ihres Kindes informiert und haben die Méglichkeit, Fragen, An-

liegen oder Beobachtungen einzubringen.

Information und Transparenz
Eltern werden Uber padagogische Konzepte, Ablaufe und Regelungen informiert, insbeson-
dere Uber:

e das Schutzkonzept der Einrichtung

o den Umgang mit Nahe und Distanz

o das sozialpadagogische / sexualpadagogische Konzept

e Beschwerdemdoglichkeiten

e Malnahmen zum Kinderschutz

Das Schutzkonzept ist fur Eltern jederzeit einsehbar.

Beteiligung und Mitwirkung
Eltern werden ermutigt, sich aktiv einzubringen und Rickmeldungen zu geben. Dies ge-
schieht unter anderem durch:
e Elternabende
e jahrliche Elternumfragen
e den Elternbeirat als gewahltes Gremium
e Feedback- und Beschwerdemdglichkeiten
Wir pflegen eine enge, kooperative und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Elternbei-

rat.
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Umgang mit Sorgen und Verdachtsmomenten

Eltern kénnen sich bei Sorgen, Unsicherheiten oder Verdachtsmomenten jederzeit an die pa-
dagogischen Fachkréfte oder die Leitung wenden. Gesprache finden vertraulich und respekt-
voll statt.

Bei Anzeichen einer Kindeswohlgefahrdung handeln wir gemaf den gesetzlichen Vorgaben
(8 8a SGB VIII) und beziehen Eltern — soweit der Schutz des Kindes dadurch nicht geféahrdet

wird — ein.

Gemeinsame Verantwortung fir den Kinderschutz

Kinderschutz ist eine gemeinsame Aufgabe von Eltern, Fachkraften, Leitung und Tréager.
Durch eine offene und wertschatzende Erziehungspartnerschaft schaffen wir eine wichtige
Grundlage dafir, dass Kinder sich sicher fihlen, Vertrauen entwickeln und sich gesund ent-

falten kbnnen.

3.7 Beschwerdemanagement

In unserer Kindertagesstatte haben alle Beteiligten — Kinder, Mitarbeitende und Eltern — das
Recht und die Mdoglichkeit, Beschwerden zu auf3ern. Beschwerden werden ausdricklich er-
wuinscht, da sie einen wichtigen Beitrag zur Qualitatssicherung, zur Weiterentwicklung unse-
rer Arbeit und zum Schutz der Kinder leisten.

Beschwerden missen keine bestimmte Form haben. Gerade bei jungen Kindern &ufRern sich
Unzufriedenheit oder Belastung haufig nonverbal, z. B. durch Mimik, Gestik, Kérperhaltung
oder Verhalten. Auch diese Signale werden als mégliche Beschwerden wahrgenommen und
ernst genommen.

Jedes Anliegen und jede Beschwerde — auch im Zusammenhang mit dem Schutzkonzept —

wird wertschatzend behandelt, gepriift und gemar den festgelegten Verfahren bearbeitet.

Beschwerden durch Kinder
Kinder au3ern Beschwerden nicht immer verbal. Haufig zeigen sie Unzufriedenheit oder
Uberforderung durch Verhalten wie Riickzug, Weinen, Aggression oder Veranderungen im
Verhalten.
Das padagogische Team ist daflir sensibilisiert,

e nonverbale Signale wahrzunehmen

e Kinder ausreden zu lassen

e ihnen ausreichend Raum zu geben, sich mitzuteilen
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e Beschwerden ernst zu nehmen und nicht zu bagatellisieren
Kinder brauchen die Erlaubnis, sich zu beschweren. Mitarbeitende signalisieren durch ihr ei-
genes Verhalten, dass Beschwerden willkommen sind und zu Veranderungen fihren kon-
nen. Kinder sollen den Zusammenhang zwischen ihrer Beschwerde und der darauf folgen-
den Reaktion nachvollziehen kdnnen.
Beschwerdemdglichkeiten fur Kinder entstehen u. a.:

e im Alltag (z. B. im Gespréch, beim Spielen)

e in 1:1-Situationen

e in Gesprachskreisen oder altersgerechten Beteiligungsformen

Beschwerden durch Mitarbeitende
In unserer Einrichtung gilt der Grundsatz:
»Wir sprechen miteinander — nicht libereinander.“
Mitarbeitende haben das Recht und die Mdglichkeit, Beschwerden zu auf3ern und Kritik an-
zusprechen. Eine offene Beschwerdekultur ist ein wichtiger Bestandteil des praventiven Kin-
derschutzes.
Beschwerden von Mitarbeitenden kénnen eingebracht werden:

e in Teamsitzungen

e im kollegialen Austausch

e in Gesprachen mit der padagogischen Leitung
Wenn Mitarbeitende bei sich selbst oder bei Kolleginnen bzw. Kollegen grenzwertiges oder
unangemessenes Verhalten wahrnehmen, sollen sie dies zeitnah und wertschatzend anspre-
chen. Gesprache finden in geschiitzten Raumen statt, ohne Beteiligung der Kinder oder El-
tern. Ziel ist es,

e Verhalten zu reflektieren

e LOsungen zu finden

e Schéaden —wenn mdoglich — wiedergutzumachen (z. B. durch Entschuldigung gegen-

Uber dem Kind)

Alle vereinbarten Maflinahmen werden dokumentiert. Nach einem festgelegten Zeitraum er-
folgt eine gemeinsame Reflexion. Werden Beschwerden oder Hinweise Uber das Verhalten
eines Teammitgliedes gemeldet — insbesondere in Bezug auf Kinderschutz — erfolgt eine ver-
bindliche Abfolge von Malinahmen:

1. Gesprach mit der Leitung (mit Protokoll)

2. ggf. externe Supervision

3. Hinzuziehen des Tragers / der Vorstandschaft

Beschwerden durch Eltern und Erziehungsberechtigte
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Eltern und Erziehungsberechtigte werden in unserer Einrichtung ausdrtcklich ermutigt, Kritik,
Anregungen und Beschwerden zu auf3ern. Eine offene und transparente Kommunikation ist
fur uns ein wichtiger Bestandteil der Erziehungspartnerschaft und des praventiven Kinder-
schutzes.
Beschwerden und Rickmeldungen kénnen auf unterschiedlichen Wegen erfolgen:

e ininformellen Gesprachen wéhrend der Bring- und Abholzeiten

e in vereinbarten Gesprachen mit den padagogischen Fachkréaften oder der Leitung

e in Entwicklungsgesprachen

e an Elternabenden

e schriftlich per E-Mail oder Telefon

e anonym Uber einen Beschwerde- bzw. Kummerkasten
Daruber hinaus fiihren wir mindestens einmal jahrlich eine Elternumfrage durch. Diese dient
der systematischen Riickmeldung zur Zufriedenheit der Eltern sowie der Weiterentwicklung
unserer padagogischen Arbeit. Die Ergebnisse werden ausgewertet, im Team reflektiert und
— sofern erforderlich — in konkrete MalRnahmen umgesetzt.
Zusatzlich besteht fir Eltern Gber den Elternbeirat ein weiteres Instrument, um Rickmeldun-
gen, Anregungen oder Kritik einzubringen. Wir pflegen eine enge, vertrauensvolle und ko-
operative Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat. Der regelméaRige Austausch erméglicht es,
Anliegen der Eltern frihzeitig aufzugreifen und gemeinsam Losungen zu entwickeln.
Erst wenn eine direkte Klarung zwischen den Beteiligten nicht mdglich ist, werden weitere

Instanzen in der vorgesehenen Reihenfolge hinzugezogen.

Grundsatze des Beschwerdemanagements
o Jede Beschwerde wird ernst genommen
e Beschwerden werden sachlich und wertschétzend behandelt
e Beschwerden fuhren zu Reflexion und ggf. Veranderung
e Beschwerden tragen zum Schutz der Kinder bei
e Transparenz und Verlasslichkeit sind gewahrleistet
Beschwerdemanagement ist ein wesentlicher Bestandteil unserer padagogischen Qualitat

und unserer Kultur der Aufmerksamkeit.

3.8  Klare Regeln und transparente Strukturen
Klare Regeln und transparente Strukturen sind eine wesentliche Grundlage fur den Schutz
von Kindern. Sie geben Orientierung, schaffen Sicherheit und tragen dazu bei, Grenzverlet-

zungen, Machtmissbrauch und Unsicherheiten im pddagogischen Alltag vorzubeugen.
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In unserer Einrichtung dienen Regeln und Strukturen nicht der Kontrolle, sondern dem

Schutz aller Beteiligten — insbesondere der Kinder — sowie der Handlungssicherheit der Mit-

arbeitenden.

Bedeutung klarer Regeln

Klare Regeln:

geben Kindern Sicherheit und Verlasslichkeit

machen Erwartungen nachvollziehbar

helfen Kindern, Grenzen zu erkennen und zu akzeptieren
unterstutzen Mitarbeitende in ihrem professionellen Handeln
schaffen Transparenz fur Eltern

Regeln werden alters- und entwicklungsangemessen erklart, begriindet und — wo mdglich —

gemeinsam mit den Kindern erarbeitet.

Transparente Strukturen im Alltag

Unsere Einrichtung verfligt Gber transparente Strukturen in allen relevanten Bereichen des

padagogischen Alltags, unter anderem:

klar geregelte Zustandigkeiten im Team

festgelegte Ablaufe fir Bring- und Abholsituationen

transparente Tages- und Wochenstrukturen

verbindliche Regelungen fir sensible Situationen (z. B. Pflege, Wickeln, Schlafen,
Essen)

dokumentierte Verfahren bei Verdachts- und Krisensituationen

Diese Strukturen sind fur Mitarbeitende verbindlich und fir Eltern nachvollziehbar.

Regeln zum Schutz der Kinder

Zum Schutz der Kinder gelten insbesondere:

klare Vorgaben zum Umgang mit Nahe und Distanz

Schutz der Intimsphére in Pflege- und Hygienesituationen
verbindliche Aufsichtsregelungen

klare Absprachen zur Nutzung von Raumen und Auf3engeléande
Regeln zum Umgang mit Medien und Fotos

verbindliche Melde- und Dokumentationspflichten

Diese Regeln werden regelmafig tberprift und weiterentwickelt.

Transparenz gegentber Kindern

Kinder sollen verstehen, was sie erwartet und warum Regeln gelten. Deshalb:

werden Regeln kindgerecht erklért
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o werden Konsequenzen transparent gemacht
o werden Kinder — ihrem Alter entsprechend — beteiligt

e wird Raum fur Fragen, Meinungen und Beschwerden gegeben

Transparenz starkt das Vertrauen der Kinder und ihre Selbstwirksamkeit.

Transparenz gegenuber Eltern
Eltern werden Uber relevante Regeln und Strukturen informiert, u. a.:
e im Aufnahmegespréach
e durch Elternabende
e durch schriftliche Informationen
e durch Einblick in das Schutzkonzept
Eine offene Kommunikation schafft Vertrauen und Sicherheit.

RegelUberprifung und Weiterentwicklung
Regeln und Strukturen sind nicht statisch. Sie werden:
e regelmafig im Team reflektiert
e an neue Erkenntnisse oder gesetzliche Vorgaben angepasst

o bei Bedarf gemeinsam mit Eltern und Kindern weiterentwickelt

YO
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So stellen wir sicher, dass unsere Regeln wirksam bleiben und den Schutz der Kinder nach-

haltig unterstiitzen. Klare Regeln und transparente Strukturen sind ein zentraler Bestandtell

unseres institutionellen Schutzkonzeptes. Sie helfen, Risiken friihzeitig zu erkennen, geben

Orientierung im Alltag und tragen mal3geblich dazu bei, dass Kinder sich sicher, geschiitzt

und ernst genommen fiihlen.

3.9 Zusammenarbeit im Team

Eine vertrauensvolle, wertschatzende und professionelle Zusammenarbeit im Team ist eine

zentrale Voraussetzung fur wirksamen Kinderschutz. Kinder knnen nur dann zuverlassig

geschutzt werden, wenn Mitarbeitende aufmerksam zusammenarbeiten, Verantwortung tei-

len und sich gegenseitig untersttitzen.

Die Zusammenarbeit im Team ist daher ein wesentlicher Bestandteil unseres institutionellen

Schutzkonzeptes.

Grundhaltung im Team
Unsere Teamarbeit ist geprégt von:
e gegenseitigem Respekt und Wertschatzung
e Offenheit und Transparenz
e Verlasslichkeit und Verantwortungsbewusstsein

e einem achtsamen Umgang miteinander
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Jede padagogische Fachkraft tragt Mitverantwortung fur das Wohl aller Kinder in der Einrich-

tung — unabhéngig von Gruppenzugehdrigkeiten.

Kommunikation und Austausch
Eine offene und klare Kommunikation ist Grundlage der Zusammenarbeit. Beobachtungen,
Einschatzungen und Unsicherheiten werden zeitnah angesprochen.
Der fachliche Austausch findet regelmafig statt, unter anderem in:

e Teamsitzungen

e Gruppenteams

e Leitungsgesprachen

e Kkollegialer Beratung
Dabei werden insbesondere sensible Themen wie Grenzsituationen, Belastungen, Auffallig-
keiten oder Risiken offen besprochen.

Kollegiale Ruckmeldung und Fehlerkultur
Eine konstruktive Feedbackkultur ist ein wichtiger Schutzfaktor. Mitarbeitende geben sich ge-
genseitig Rickmeldungen zu ihrem Verhalten — wertschatzend, respektvoll und I6sungsori-
entiert.
In unserer Einrichtung gilt:

e Fehler durfen angesprochen werden

e Unsicherheiten sind erlaubt

¢ Rickmeldungen dienen der Weiterentwicklung

o Kritik wird sachlich und nicht personlich geéduR3ert

Ziel ist es, gemeinsam zu lernen und die Qualitat der padagogischen Arbeit zu sichern.

Umgang mit Belastung und Uberforderung
Belastungen und Uberforderung kénnen Risiken fur den Kinderschutz darstellen. Deshalb
achten wir darauf, Warnsignale friihzeitig wahrzunehmen.
Mitarbeitende werden ermutigt:
e eigene Grenzen wahrzunehmen
o Uberforderung offen anzusprechen
e Unterstutzung im Team oder bei der Leitung einzuholen
Leitung und Trager tragen Verantwortung fir angemessene Rahmenbedingungen, z. B.

durch Personaleinsatz, Vertretungsregelungen und Fortbildungsangebote.

Verantwortung und Zustandigkeiten
Klare Zustandigkeiten und transparente Entscheidungswege sorgen fur Orientierung und
Handlungssicherheit.

Dazu gehoren:
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o Kklar geregelte Verantwortungsbereiche
e transparente Absprachen
e dokumentierte Entscheidungen
o klare Ansprechpersonen bei Fragen oder Unsicherheiten
Inshesondere bei Verdachts- oder Krisensituationen ist ein abgestimmtes und gemeinsames

Vorgehen unerlasslich.

Fortbildung und Weiterentwicklung
Regelmalfige Fort- und Weiterbildungen sowie Teambesprechungen und -beratungen sind
fester Bestandteil unserer Teamarbeit. Sie dienen der fachlichen Weiterentwicklung, der
Sensibilisierung fur Kinderschutzthemen und der Sicherung padagogischer Qualitat.
Eine gute Zusammenarbeit im Team starkt:

e die Kultur der Aufmerksamkeit

e die Handlungssicherheit der Mitarbeitenden

o die Qualitat padagogischer Entscheidungen

e den Schutz der Kinder
Nur in einem offenen, reflektierten und unterstiitzenden Team kann ein Schutzkonzept im

Alltag wirksam umgesetzt werden.

3.10 Sprache und Wortwahl

Sprache pragt Beziehungen, vermittelt Haltung und kann Kinder starken oder verletzen. Eine
wertschatzende, achtsame und altersangemessene Sprache ist daher ein zentraler Bestand-
teil unseres padagogischen Handelns und ein wichtiger Schutzfaktor im institutionellen Kin-
derschutz.

Wir sind uns bewusst, dass Sprache Macht hat. Deshalb achten wir im Umgang mit Kindern,

Eltern und Kolleginnen und Kollegen auf eine respektvolle und klare Wortwahl.

Grundséatze unserer Sprache

In unserer Einrichtung gilt:
e Wir sprechen wertschéatzend, respektvoll und klar
e Wir vermeiden beschamende, abwertende oder verletzende Aussagen
e Wir nehmen Gefluihle und Bedurfnisse ernst
e Wir sprechen Kinder mit ihrem Namen an
e Wir erklaren Regeln und Entscheidungen nachvollziehbar

Sprache soll Orientierung geben, Sicherheit vermitteln und Beziehung starken.

Sprache im Umgang mit Kindern — Beispiele

36



Statt verletzend oder abwertend:

X, Jetzt stell dich nicht so an.“

.Ich sehe, dass dich das gerade sehr aufregt.”

X ,Du bist immer so laut.”

.Mir ist es gerade zu laut. Lass uns gemeinsam leiser werden.*
> ,Wenn du nicht aufhérst, gehe ich weg.”

,ich bleibe bei dir und helfe dir, dich zu beruhigen.®

X ,Das hast du falsch gemacht.”

~Wir schauen gemeinsam, wie es noch besser gehen kann.”

Sprache beim Setzen von Grenzen

Grenzen werden klar, ruhig und ohne Drohungen gesetzt.

X ,Wenn du das nochmal machst, gibt es Arger!“
»Ich kann nicht zulassen, dass du jemanden schlagst. Ich stoppe dich jetzt.”
X ,Hor sofort auf, sonst...*

~otopp. Das tut weh. Ich helfe dir, eine andere Lésung zu finden.”

Sprache in sensiblen Situationen (Pflege, Hygiene, Nahe)

In sensiblen Situationen begleiten wir Handlungen sprachlich, um Sicherheit zu geben.

X ,Sei still, das dauert nicht lange.“
.Ich wickele dich jetzt. Wenn etwas unangenehm ist, sag mir bitte Bescheid.*
X kommentarlos handeln

.Ich helfe dir beim Ausziehen. Du kannst mir sagen, wenn du Hilfe brauchst.”

Sprache im Umgang mit Geflihlen

Gefluihle werden benannt, nicht bewertet.

X ,Dafiir brauchst du keine Angst zu haben.”
,Du wirkst gerade angstlich. Ich bin bei dir.”
X ,Das ist doch nicht so schlimm.®

.Fur dich fuhlt sich das gerade sehr schlimm an.”

Sprache im Umgang mit Kérper und Sexualitat

Wir verwenden sachlich korrekte Begriffe und vermeiden Verniedlichungen oder Tabuisie-
rung.
X ,Da unten®, ,Pipimann®

,Penis*, ,Vulva“, ,Po"
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Kinder durfen Fragen stellen und erhalten altersgerechte Antworten.

Sprache gegenuber Eltern

Auch im Austausch mit Eltern achten wir auf eine respektvolle, wertschatzende und sachli-
che Sprache — besonders bei sensiblen Themen.

X Schuldzuweisungen oder Bewertungen

Beobachtungen schildern, Ich-Botschaften nutzen Beispiel:

,Uns ist aufgefallen, dass lhr Kind in letzter Zeit sehr mide wirkt. Wir mochten das gerne ge-
meinsam mit Ihnen anschauen.”

Sprache im Team

Eine respektvolle Teamkommunikation ist Voraussetzung fur eine Kultur der Aufmerksam-
keit.
In unserem Team:

e sprechen wir Probleme offen an

e geben wir Feedback wertschéatzend

e sprechen wir miteinander, nicht Gbereinander

e benennen wir Unsicherheiten
Eine bewusste Sprache starkt Kinder in inrem Selbstwert, férdert Vertrauen, unterstitzt Kin-
der dabei, sich mitzuteilen und reduziert das Risiko von Grenzverletzungen.
Sprache ist ein wesentliches Instrument des Kinderschutzes und Teil unserer padagogischen
Verantwortung.

Achtsam gegenliber Adultismus

Sprache spiegelt Machtverhaltnisse wider. Erwachsene verfligen gegentiber Kindern tiber
strukturelle Macht — unter anderem durch ihr Alter, ihre Rolle und ihre Entscheidungsbefug-
nisse. Wird diese Macht unreflektiert eingesetzt, kann es zu Adultismus kommen.
Adultismus bezeichnet die Diskriminierung von Kindern aufgrund ihres Alters. Er zeigt sich
haufig unbewusst im Alltag — besonders in Sprache, Tonfall und Bewertungen.

Eine adultismuskritische Haltung ist daher ein wichtiger Bestandteil unseres Kinderschutzes.

Was bedeutet Adultismus im padagogischen Alltag?
Adultismus zeigt sich z. B.:

o wenn Kinder nicht ernst genommen werden

e wenn ihre Geflhle oder Meinungen abgewertet werden

e wenn Uber sie gesprochen wird, statt mit ihnen

e wenn Erwachsene ihre Machtposition ausnutzen

e wenn Sprache beschamend, herabwirdigend oder lacherlich ist
Auch scheinbar ,harmlose” Aussagen kdnnen verletzend wirken.

Grundsatze einer adultismuskritischen Sprache
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In unserer Einrichtung gilt:
e Kinder werden mit ihrem Namen angesprochen (keine Kosenamen u.4.)
o Kinder werden respektvoll angesprochen — unabhéngig von Alter oder Verhalten
o Verniedlichungen, Spitznamen oder Etikettierungen werden vermieden
o Kinder werden nicht verglichen oder abgewertet

e lIronie, Sarkasmus oder Lacherlichmachen sind nicht erlaubt

Beispiele fur adultismuskritische Sprache

Unzuléssige, adultistische Aussagen:

> ,Na, du kleine Hexe!®

X ,Jetzt sei nicht so lahm.“

> ,Du bist doch noch zu klein, das verstehst du eh nicht.*
X ,Stell dich nicht so an.”

X ,Typisch Kinder.*

> ,Wenn du groB bist, darfst du mitreden.”
Wertschéatzende Alternativen:

.LName], ich sehe, dass dir das gerade schwerfallt."
,Du brauchst gerade mehr Zeit. Das ist in Ordnung.”
»ich erklare dir, warum das gerade so ist.”

,Deine Meinung ist mir wichtig.”

,lch nehme wabhr, dass dich das argert.”

Adultismus beim Setzen von Grenzen
Grenzen werden ohne Beschdmung oder Machtausibung gesetzt.

X ,Weil ich das sage!”

X, Jetzt hor endlich auf, sonst...“

,Ich stoppe dich jetzt, weil es gerade gefahrlich ist.”

.Ich trage die Verantwortung und erklare dir meine Entscheidung.*
Adultismus in sensiblen Situationen

Gerade in Pflege-, Wickel- oder Umziehsituationen ist eine adultismuskritische Haltung be-

sonders wichtig.
X kommentarlos handeln

X uber das Kind sprechen, wahrend es anwesend ist
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Handlungen ankindigen

das Kind direkt ansprechen
Wahlmaoglichkeiten geben, wo es moglich ist
Beispiel:

,LName], ich helfe dir jetzt beim Wickeln. Sag mir bitte, wenn etwas unangenehm ist.

Adultismus im Team und gegenuber Eltern

Adultismuskritisches Handeln betrifft auch:
e Gesprache im Team (keine abwertenden Zuschreibungen tber Kinder)
o Elterngesprache (keine Etikettierungen oder Vergleiche)

X ,Der ist halt schwierig.

,Das Kind zeigt gerade herausforderndes Verhalten.”

Bedeutung fur den Kinderschutz
Eine adultismuskritische Sprache:

e schitzt die Wirde der Kinder
starkt ihr Selbstwertgefuhl

reduziert Machtmissbrauch

fordert Beteiligung und Mitbestimmung

unterstiitzt Kinder darin, sich zu auf3ern und Grenzen zu setzen
Adultismuspravention ist daher ein fester Bestandteil unseres institutionellen Schutzkonzep-

tes.

3.11 Raumkonzept

Das Raumkonzept unserer Krippe ist ein wesentlicher Bestandteil des institutionellen Schutz-
konzeptes. Die raumliche Gestaltung tragt mafgeblich dazu bei, Kindern Sicherheit, Orien-
tierung und Geborgenheit zu bieten sowie Risiken fur Grenzverletzungen und Gefahrdungen
Zu minimieren.

Unsere Krippe befindet sich in einem neuen, modernen Gebaude, das unter padagogischen

und sicherheitsrelevanten Gesichtspunkten geplant wurde.

Grundséatze des Raumkonzeptes

Unser Raumkonzept orientiert sich an folgenden Grundsatzen:
e Schutz und Sicherheit der Kinder
« gute Einsehbarkeit und Ubersicht

e Wahrung der Intimsphére in sensiblen Bereichen

40



Yo
i

e klare Struktur und Orientierung
o altersgerechte Gestaltung
e Transparenz fur Kinder, Mitarbeitende und Eltern

Obergeschoss — padagogische Raume der Krippe:

Im Obergeschoss befinden sich die hellen und freundlich gestalteten Gruppenraume der
Krippe. Diese sind so konzipiert, dass sie den Bedurfnissen der Kinder nach Spiel, Bewe-
gung, Ruckzug und Orientierung gerecht werden.
Die Spielecken innerhalb der Gruppenraume sind bewusst offen und gut einsehbar gestaltet,
sodass padagogische Fachkrafte jederzeit einen Uberblick behalten konnen. Versteckte oder
nicht einsehbare Bereiche werden vermieden.
Sanitar- und Wickelbereiche
Fur jeweils zwei Gruppen stehen gemeinschaftlich genutzte ToilettenrAume mit integrierten
Wickelkombinationen zur Verfigung. Diese Bereiche sind:

e gut einsehbar

e jederzeit betretbar

e klar den Gruppen zugeordnet
Die Gestaltung ermdéglicht den Schutz der Intimsphare der Kinder bei gleichzeitiger Transpa-
renz und Sicherheit.
Da insbhesondere Kinder ab dem dritten Lebensjahr zunehmend ein Schamgefuhl sowie ein
Bediirfnis nach Privatsphare entwickeln, stellen wir den Uber dreijahrigen Kindern zusatzlich
eine separate Toilettenkabine mit Erwachsenentoilette innerhalb des Sanitarbereichs zur Ver-
fligung. Dadurch ermdglichen wir ihnen, ihre Intimsphare in einem geschiitzten und respekt-

vollen Rahmen zu wahren.

Schlafraume

Jede Gruppe verfigt Gber einen eigenen Schlafraum. Wahrend der Ruhe- und Schlafzeiten
wird eine verbindliche Schlafwache sichergestellt. Dadurch ist gewahrleistet, dass die Kinder
jederzeit beaufsichtigt werden und sensibel begleitet sind.

Untergeschoss — Funktions- und Nebenraume:

Im Untergeschoss befinden sich:
e ein Elternwartebereich, der Raum fur Gespréache und Ankommen bietet
e das Leitungsbiro
e ein Personalraum
e Hauswirtschaftsraume
Diese Bereiche sind klar von den péddagogischen Raumen der Kinder getrennt und dienen

der Organisation, Vorbereitung und Erholung der Mitarbeitenden.
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Ein separater Flurbereich fur Kinderwéagen sorgt flir Ordnung und Sicherheit und verhindert
unnotige Gefahren im padagogischen Alltag.

Zugang und Sicherheit des Gebdudes:

Wahrend des laufenden Betriebes ist das Gebaude geschlossen und nicht frei zuganglich.
Der Zutritt erfolgt:

e Uber eine Klingelanlage

e oder uber den Verbindungsgang vom Kindergarten
So ist jederzeit klar, wer sich im Geb&ude aufhalt. Unbefugtes Betreten wird verhindert, und
die Aufsichtspflicht kann zuverlassig gewahrleistet werden.
Die bauliche Gestaltung unserer Krippe unterstutzt:

» eine gute Aufsicht und Ubersicht

e den Schutz der Intimsphéare

e Transparenz im padagogischen Alltag

e klare Zustandigkeiten

e eine sichere Umgebung fir Kinder und Mitarbeitende
Das Raumkonzept wird regelméaRig tUberprift und bei Bedarf angepasst, um den Schutz der

Kinder dauerhaft sicherzustellen.

4 Selbstverpflichtungserklarung

Die Selbstverpflichtungserklarung ist ein verbindlicher Bestandteil unseres institutionellen
Schutzkonzeptes. Sie dient dazu, die Verantwortung aller Mitarbeitenden fir den Schutz und
das Wohl der Kinder ausdrucklich festzuhalten und sichtbar zu machen.

Mit der Selbstverpflichtungserklarung bekennen sich alle Mitarbeitenden dazu, die Rechte
der Kinder zu achten, die gesetzlichen Vorgaben zum Kinderschutz einzuhalten und die im
Schutzkonzept beschriebenen Haltungen, Regeln und Verfahrensweisen im padagogischen
Alltag umzusetzen.

Die Selbstverpflichtungserklarung macht deutlich, dass Kinderschutz nicht allein Aufgabe der
Leitung oder des Tragers ist, sondern von jeder einzelnen Person in der Einrichtung aktiv
mitgetragen wird. Sie starkt das gemeinsame Verantwortungsbewusstsein, schafft Klarheit
Uber Erwartungen und untersttitzt eine professionelle, reflektierte Haltung im Umgang mit
Kindern.

Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, die Selbstverpflichtungserklarung bei Aufnahme ihrer
Tatigkeit zu unterzeichnen. Sie wird in der jeweiligen Personalakte aufbewahrt. Die vollstan-
dige Selbstverpflichtungserklarung ist als Anlage Bestandteil dieses Schutzkonzeptes und fir

alle Mitarbeitenden einsehbar.
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5 Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex ist ein zentraler Bestandteil unseres institutionellen Schutzkonzeptes.
Er beschreibt verbindliche Grundsétze, Haltungen und Regeln fir das Verhalten aller Mitar-
beitenden im Umgang mit Kindern, Eltern, Kolleginnen und Kollegen sowie externen Perso-
nen.

Ziel des Verhaltenskodex ist es, Kinder vor Grenzverletzungen, Machtmissbrauch sowie kor-
perlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt zu schitzen und gleichzeitig Mitarbeitenden
Handlungssicherheit im padagogischen Alltag zu geben.

Der Verhaltenskodex macht transparent, welches Verhalten in unserer Einrichtung er-
wulnscht, grenzwertig oder unzuldssig ist, und tragt damit wesentlich zu einer Kultur der Acht-
samkeit und Verantwortung bei.

Der Verhaltenskodex basiert auf folgenden Grundhaltungen:

e Achtung der Wirde, Persdnlichkeit und Rechte jedes Kindes
o Respektvoller, wertschatzender und gewaltfreier Umgang
o Bewusster und reflektierter Umgang mit Nahe und Distanz
e Sensibilitat fur Machtverhaltnisse und Abh&ngigkeiten
e Schutz der Intimsphéare und personlichen Grenzen
e Transparenz im padagogischen Handeln
e Verantwortungsbewusstsein und Verlasslichkeit
Der Verhaltenskodex enthalt klare Regelungen unter anderem zu:

e korperlicher Nahe und Korperkontakt

e Sprache und Wortwabhl

o Pflege- und Hygienesituationen

¢ Umgang mit Konflikten

o Aufsichtspflicht

¢ Nutzung von Raumen

¢ Umgang mit Medien und Fotos

¢ Verhalten gegenuiber Kolleginnen und Kollegen
¢ Umgang mit Eltern und externen Personen

Schutzfunktion des Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex dient:
e dem Schutz der Kinder
« der Préavention von Grenzverletzungen und Ubergriffen
o der Orientierung im padagogischen Alltag
o der Reflexion des eigenen Handelns

e der Transparenz gegenuber Eltern und Trager
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o der Absicherung der Mitarbeitenden
Er hilft dabei, Unsicherheiten zu reduzieren und klare MaRRstébe fur professionelles Handeln
zu setzen.
Der Verhaltenskodex ist fur alle Mitarbeitenden der Einrichtung verbindlich — unabhéngig von
Funktion oder Beschaftigungsumfang. Er gilt ebenso fur Praktikantinnen und Praktikanten,
Auszubildende sowie weitere Personen, die regelmalRig in der Einrichtung tatig sind.
Alle Mitarbeitenden verpflichten sich,

« den Verhaltenskodex zu kennen,

e ihn im padagogischen Alltag umzusetzen,

o Grenzverletzungen oder Unsicherheiten anzusprechen

e und bei Abweichungen entsprechend den festgelegten Verfahren zu handeln.
Der Verhaltenskodex wird regelmafig im Team thematisiert, reflektiert und bei Bedarf weiter-
entwickelt. Der vollstéandige Verhaltenskodex ist als Anlage Bestandteil dieses Schutzkon-
zeptes. Er ist fur alle Mitarbeitenden jederzeit einsehbar und wird im Rahmen der Einarbei-

tung neuer Mitarbeitender verbindlich eingefihrt.

6 Intervention und Verfahrensablaufe

6.1 Verfahrensablaufe bei Verdacht auf Grenzverletzungen und Gewalt

Der Schutz der Kinder hat in unserer Einrichtung oberste Prioritat. Es liegt in der Verantwor-
tung aller Mitarbeitenden, unangemessene Situationen, Grenzverletzungen oder Auffalligkei-
ten wahrzunehmen und entsprechend zu handeln. Auch alle weiteren Personen, die sich im
Gebaude aufhalten (z. B. Praktikantinnen, Ehrenamtliche, externe Fachkréfte), sind verpflich-

tet, Beobachtungen oder Bedenken zum Wohlergehen der Kinder mitzuteilen.

Uns ist bewusst, dass Verdachtsféalle von Grenzverletzungen oder sexualisierter Gewalt hau-
fig nicht eindeutig, nicht sofort erklarbar und mit Unsicherheiten verbunden sind. Um den-
noch verantwortungsvoll, besonnen und professionell zu handeln, orientieren wir uns an den

nachfolgenden verbindlichen Verfahrensschritten.

1. Sorgfaltige Beobachtung
Mitarbeitende achten aufmerksam auf:

o auffallige Verhaltensweisen von Kindern

e Veranderungen im Verhalten oder Befinden

e unangemessene Situationen oder Grenzuberschreitungen

e Hinweise auf kdrperliche, seelische oder sexualisierte Gewalt
Beobachtungen werden ernst genommen und nicht bagatellisiert.

2. Dokumentation
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Alle relevanten Beobachtungen und Verdachtsmomente werden sachlich, zeitnah und
nachvollziehbar dokumentiert. Die Dokumentation enthalt insbesondere:

e Datum und Uhrzeit

e Ort des Geschehens

o beteiligte Personen

o eine moglichst genaue, wertfreie Beschreibung der Beobachtung

Interpretationen oder Bewertungen werden vermieden.

3. Wahrung der Vertraulichkeit

Informationen zu Verdachtsfallen werden vertraulich behandelt. Eine Weitergabe erfolgt
ausschlielich an die dafiir vorgesehenen Personen oder Stellen, insbesondere:

e die padagogische Leitung
e ggf. den Trager
e zustandige Fachstellen
Gerlchte, Spekulationen oder Gesprache im informellen Rahmen sind zu unterlassen.
4. Klarungsmoglichkeiten nutzen
Bei Unsicherheiten oder offenen Fragen holen Mitarbeitende fachlichen Rat ein, z. B. durch:
e Ricksprache mit der Leitung
e kollegiale Beratung
e externe Fachberatungsstellen
e insoweit erfahrene Fachkréfte
o spezialisierte Beratungsstellen oder Kinderschutzorganisationen
Ziel ist eine fundierte Einschatzung der Situation.
5. Sensibler und verantwortungsvoller Umgang
Alle Beteiligten werden respektvoll und achtsam behandelt. Dabei gilt:
e Schutz des Kindes hat Vorrang
e keine Vorverurteilungen
e Beachtung der Unschuldsvermutung
e sensible Gesprachsfuhrung
e Schutz der Personlichkeitsrechte aller Beteiligten
Inshesondere mdgliche betroffene Kinder werden behutsam begleitet.
6. Zusammenarbeit und Abstimmung
Die Einrichtung arbeitet bei Bedarf eng mit:
e dem Trager
e dem Jugendamt/ISEF
e weiteren zustandigen Behorden oder Fachstellen

zusammen, um eine angemessene Klarung und weitere Schritte sicherzustellen.
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7. Schutz der Betroffenen

Das Wohl und die Sicherheit der betroffenen oder mdglicherweise betroffenen Kinder
stehen jederzeit im Mittelpunkt. Dazu gehoren:

e unmittelbare Schutzmaf3nahmen
e emotionale Unterstlitzung
e ggf. Vermittlung von Beratungs- oder Unterstiitzungsangeboten
o Einbeziehung der Sorgeberechtigten, sofern dies den Schutz des Kindes nicht ge-
fahrdet
8. Interne Kommunikation
Relevante interne Stellen werden informiert, um:
e ein abgestimmtes Vorgehen sicherzustellen
o Unterstutzung fur Mitarbeitende zu gewahrleisten

e Transparenz innerhalb der verantwortlichen Ebenen zu schaffen

9. Externe Meldung

Sofern erforderlich, erfolgt eine Meldung an die zustandigen Stellen gemal den gesetzli-
chen Vorgaben, insbesondere:

e nach 8§ 8a SGB VIl (Kindeswohlgefahrdung)

e nach 8 47 SGB VIII (meldepflichtige Ereignisse)
Die Entscheidung Uber externe Meldungen erfolgt in enger Abstimmung mit der Leitung und
dem Tréager.
10. Pravention, Reflexion und Schulung

Verdachtsfélle werden auch als Anlass zur Weiterentwicklung genutzt. Die Einrichtung for-
dert eine Kultur der Aufmerksamkeit durch:

¢ regelmafige Schulungen und Fortbildungen
o Sensibilisierung fur Grenzverletzungen und Gewalt
o Reflexion des padagogischen Handelns
e Weiterentwicklung von Schutzmalinahmen
Ziel ist es, Risiken friihzeitig zu erkennen und Grenzverletzungen vorzubeugen.

Diese Verfahrensablaufe geben Orientierung und Sicherheit. Sie entbinden jedoch keine
Person von der Pflicht, im Zweifel friihzeitig zu handeln und Unterstiitzung einzuholen.

6.2  Verfahren nach § 8a SGB VIl

Schutzauftrag bei Kindeswohlgefédhrdung

Der § 8a SGB VIl konkretisiert den staatlichen Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung und
verpflichtet alle Trager der Kinder- und Jugendbhilfe, bei gewichtigen Anhaltspunkten fir eine
Gefahrdung des Kindeswohls strukturiert, fachlich begriindet und verantwortungsvoll zu han-
deln. Das Wohl des Kindes steht dabei stets im Mittelpunkt:
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1. Wahrnehmung gewichtiger Anhaltspunkte
Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, aufmerksam zu sein und Hinweise auf mdgliche Kindes-

wohlgefahrdungen ernst zu nehmen. Solche Hinweise kdnnen sich zeigen durch:

Verhaltensauffalligkeiten oder Veranderungen beim Kind

o korperliche Auffalligkeiten oder Verletzungen

o Hinweise auf Vernachlassigung, Gewalt oder Missbrauch

e belastende Aussagen des Kindes

e Beobachtungen im familiaren Umfeld
Verdachtsmomente werden nicht bagatellisiert, aber auch nicht vorschnell bewertet.
2. Dokumentation

Alle Beobachtungen werden zeitnah, sachlich und wertfrei dokumentiert. Die Dokumenta-
tion enthalt:

e Datum und Uhrzeit

o konkrete Beobachtungen (keine Interpretationen)
e Dbeteiligte Personen

e Rahmenbedingungen

Die Dokumentation dient der fachlichen Einschétzung und der Nachvollziehbarkeit des Han-
delns.

3. Fachliche Einschatzung im Team
Die Beobachtungen werden im néchsten Schritt intern fachlich eingeschatzt, z. B.:
e im Gesprach mit der padagogischen Leitung
e im Gruppenteam
e in kollegialer Beratung
Ziel ist es, eine erste Einschatzung vorzunehmen, ob gewichtige Anhaltspunkte fur eine Kin-

deswonhlgefahrdung vorliegen.

4. Hinzuziehen einer insoweit erfahrenen Fachkraft (1SeF)
Bestehen weiterhin gewichtige Anhaltspunkte, wird gemaf § 8a SGB VIl eine insoweit er-
fahrene Fachkraft hinzugezogen.

Diese unterstltzt die Einrichtung bei:

o der fachlichen Risikoabschatzung
e der Einschatzung der Gefahrdung
e der Planung weiterer Schritte
Die Einschatzung erfolgt stets unter Wahrung der Vertraulichkeit.
5. Einbeziehung der Eltern / Sorgeberechtigten
Grundsétzlich werden die Eltern bzw. Sorgeberechtigten friihzeitig in den Prozess einbe-

zogen, sofern dadurch:
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e der Schutz des Kindes nicht gefahrdet wird
e keine weitere Eskalation zu erwarten ist
Gesprache werden wertschéatzend, transparent und lI6sungsorientiert gefuihrt. Ziel ist es, ge-

meinsam geeignete Hilfen zu entwickeln.

6. Entwicklung eines Schutz- und Hilfeplans

Gemeinsam mit den Eltern — und ggf. unter Beteiligung externer Fachstellen — werden kon-
krete Schutz- und UnterstitzungsmalBRnahmen vereinbart, z. B.:

e padagogische Unterstitzung

e Beratung

e Vermittlung zu Fachdiensten

e Veranderung von Rahmenbedingungen
Die vereinbarten MalRnahmen werden dokumentiert und regelmafig tberprift.
7. Information des Jugendamtes
Kann die Gefahrdung des Kindeswohls nicht ausreichend abgewendet werden oder lehnen
die Eltern notwendige Hilfen ab, ist das Jugendamt unverziglich zu informieren (8§ 8a Abs. 4
SGB VIII).

Die Information erfolgt in enger Abstimmung mit:
e der Leitung
e dem Trager
8. Akute Gefahrdung
Bei einer akuten Kindeswohlgefahrdung wird unverzliglich gehandelt. In solchen Fallen:
o steht der unmittelbare Schutz des Kindes im Vordergrund
o erfolgt eine sofortige Information des Jugendamtes
e ggof. werden weitere zustandige Stellen hinzugezogen
9. Begleitung und Nachsorge
Auch nach Einleitung von Maflinahmen bleibt die Einrichtung in der Verantwortung:
o das Kind weiter aufmerksam zu begleiten
e Veranderungen wahrzunehmen
e Absprachen einzuhalten
o weiterhin zu dokumentieren
10. Reflexion und Qualitatssicherung
Alle Verfahren nach § 8a SGB VIII werden:
o reflektiert
e ggf. im Team nachbesprochen
e als Grundlage fur Weiterentwicklung genutzt

Fortbildungen und Schulungen unterstttzen die Handlungssicherheit der Mitarbeitenden.
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Der Schutzauftrag nach § 8a SGB VIl ist eine gemeinsame Verantwortung von Mitarbei-

tenden, Leitung und Trager.

Im Zweifel gilt: Lieber einmal zu viel handeln als einmal zu wenig.

Arbeitshilfe:

Ablaufschema zum Vorgehen bei der Erfiillung des Schutzauftrags nach § 8a SGB VIl in Kindertageseinrichtungen

Aufnahmegesprich in die Kita:
- Besonderheiten des Kindes
- Familiare Situation
- Wohnumfeld

tung des Ver

imk

auf Kir
(KiWo-Skala bekannt)

higefahrdung durch Fachkrifte (Grundlage: § 22 SGB VIII, § 8a SGB VIiI)

Verhalten im Hinblick auf Kindeswohlgefédhrdung

unaufféllig

Strukturierte Er

von A

inkten fiir eine Ki

higefdhrdung

Geringe Gefdhrdung

Gefédhrdung

Datenschutz beachten

Gesprach mit den Eltern,
Vorschlage uber
mogliche Hilfsangebote

Weitere Beobachtung

Bei nicht/unzureichender
Inanspruchnahme der
Angebote: Einbeziehen

—
Datenschutz beachten

Information des gesamten Teams

« Einbeziehen einer erfahrenen Fachkraft (evtl. Spezialisierung

beachten)

e Gesprach mit den Eltern + Hilfsangebote machen

In Abhdngigkeit vom Elterngesprich

der KiWo-Skala + Auswertung durch die
Gruppenerzieherinnen und Leitung (bzw. zwei Erzieherinnen in einer offenen Einrichtung)

Datenschutz beachten

Information des gesamten
Teams + Trager

Einbeziehen einer erfahrenen
Fachkraft (je nach
Problematik Spezialisierung
beachten)

Gesprach mit den Eltern und

rfol ich icht Iy ich
einer insoweit erosc nicht erfolgreic Information der Eltern, dass
erfahrenen Fachkraft - v Jugendamt einbezogen wird
* Weitere Beobachtung + Information des Tragers, dass

Bei nicht oder unzureichender

Jugendamt informiert wird

des

weiteres Vorgehen abklaren

Inanspruchnahme der .
Hilfsangebote oder fehlender
Veranderung im elterlichen
Verhalten

— Info an Trager + Eltern, dass
Jugendamt einbezogen wird

Info an Eltern, dass Jugendamt
einbezogen wird

Information des Jugendamtes,
weiteres Vorgehen abklaren

« Information des Jugendamtes,
weiteres Vorgehen abklaren

Quelle: Kommunalverbandes fur Jugend und Soziales (KVJS) Baden-Wirttemberg

6.3  Verfahren nach § 47 SGB VIII

Meldepflichtige Ereignisse und Entwicklungen

Der § 47 SGB VIl verpflichtet Trager erlaubnispflichtiger Einrichtungen, dem zustandigen
Landesjugendamt unverziglich Ereignisse oder Entwicklungen zu melden, die geeignet
sind, das Wohl der betreuten Kinder zu beeintrachtigen.

Ziel ist es, friihzeitig Risiken zu erkennen, Schaden abzuwenden und die Qualitat der Betreu-

ung sicherzustellen.

1. Was gilt als meldepflichtig?
Meldepflichtig sind insbesondere Ereignisse oder Entwicklungen, die das Kindeswohl gefahr-
den oder beeintrachtigen kénnen, z. B.:

e Verdacht oder Vorfall von kdrperlicher, seelischer oder sexualisierter Gewalt

» schwere Grenzverletzungen oder Ubergriffe

e grobe Verletzung der Aufsichtspflicht

o erhebliche personelle Engpéasse oder strukturelle Mangel

o Vorfalle mit erheblichem Gefahrdungspotenzial (z. B. schwere Unfélle)
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o Hinweise auf fehlende persodnliche Eignung von Mitarbeitenden
o relevante Eintragungen im erweiterten Fuhrungszeugnis

o strafrechtlich relevante Vorfélle oder Ermittlungen im Zusammenhang mit der Tatig-
keit

2R

e sonstige auRRergewdhnliche Ereignisse, die das Kindeswohl beeintrachtigen kénnten

2. Wahrnehmung und interne Meldung
Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, Auffalligkeiten oder Ereignisse, die unter 8 47 SGB
VIII fallen kdnnten, unverziglich der Leitung zu melden.
Beobachtungen werden ernst genommen und nicht relativiert.
3. Dokumentation
Das Ereignis wird zeitnah, sachlich und vollstandig dokumentiert. Die Dokumentation
enthalt u. a.:
e Datum, Uhrzeit und Ort
o Beschreibung des Ereignisses (wertfrei)
e Dbeteiligte Personen
o bereits ergriffene SofortmalRnahmen
Die Dokumentation dient der Nachvollziehbarkeit und der fachlichen Bewertung.
4. Einschatzung durch Leitung und Trager
Die padagogische Leitung prift gemeinsam mit dem Trager:
e 0b eine Meldepflicht nach § 47 SGB VIl vorliegt
e welche Schutz- und SofortmaflRnahmen erforderlich sind
e 0b weitere interne oder externe Stellen einzubeziehen sind
Im Zweifel wird zugunsten des Kinderschutzes gemeldet.
5. Unverziugliche Meldung an das Jugendamt
Liegt ein meldepflichtiges Ereignis vor, erfolgt die unverzigliche Meldung an das zustan-
dige Landesjugendamt.
Die Meldung enthalt:

e eine sachliche Darstellung des Ereignisses
e Angaben zu bereits eingeleiteten Mal3Bhahmen
o ggf. geplante weitere Schritte
Die Meldung erfolgt durch den Trager bzw. in enger Abstimmung mit diesem.
6. Schutz- und Sofortmaflinahmen
Parallel zur Meldung werden geeignete Schutzmaflnahmen ergriffen, z. B.:
e organisatorische Veranderungen
e Anpassung des Personaleinsatzes
e raumliche oder zeitliche Trennung

e externe Beratung oder Unterstlitzung
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Der Schutz der Kinder hat stets oberste Prioritét.

7. Zusammenarbeit mit dem Jugendamt Oberallgau

Die Einrichtung arbeitet eng und kooperativ mit dem Jugendamt Oberallgdu zusammen.
Dazu gehdren:

e Umsetzung empfohlener Ma3nahmen
e Nachreichung von Informationen
e transparente Kommunikation
Ziel ist es, Risiken zu reduzieren und die Situation nachhaltig zu stabilisieren.
8. Information der Eltern
Eltern werden angemessen, sachlich und transparent informiert, sofern:
e der Schutz der Kinder dadurch nicht gefahrdet wird
e rechtliche Vorgaben dem nicht entgegenstehen
Die Information erfolgt abgestimmt und verantwortungsvoll.
9. Nachsorge und Reflexion
Nach Abschluss des Verfahrens erfolgt:
e eine interne Auswertung
e Reflexion im Team
e ggf. Anpassung von Strukturen oder Ablaufen
o Uberprifung praventiver MaBnahmen

6.4 Information der Missbrauchsbeauftragten
Vertrauen ist entscheidend fir eine erfolgreiche Zusammenarbeit im Team, eine Partner-

schaft mit den Eltern und die Betreuung der Kinder. Wenn es Verdachtsmomente auf (sexu-
elle) Gewalt im Kita-Alltag gibt, kann dieses Vertrauen erschittert werden. Daher ist es wich-
tig, jedem Verdacht nachzugehen und MalBhahmen zu ergreifen, um das Vertrauen wieder-
herzustellen, selbst wenn sich der Verdacht nicht bestéatigt. Ein offener Umgang mit dem Ver-
dacht erfordert bedarfsgerechte Unterstiitzung, Zeit und Energie. Durch Analyse und Diskus-
sion kdénnen Fehler erkannt und aus ihnen gelernt werden.

Fir unsere Einrichtung ist die Koordinationsstelle zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt,
Thommstr. 24a, in 86153 Augsburg, zustandig.

Ruth Hoffmann

Praventionsbeauftragte, Leiterin des Fachbereichs

Fachbereich Pravention sexualisierter Gewalt und Suchtpravention
Telefon: 0821/ 3166-1440

E-Mail: ruth.hoffmann@bistum-augsburg.de
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Handlungsleitfaden fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Kindertageseinrichtungen

Wenn ein Hinweis auf eine Missbrauchstat besteht ...

Sie haben die Vermutung,

ein Kind/Jugendlicher ist Op-

fer geworden.

Sie haben die Vermutung,
dass ein kirchlicher Mitarbei-

ter Tater/-in sein konnte.

Ein Kind/Jugendlicher teilt sich

lhnen mit.

Bewahren Sie Ruhe -
handeln Sie nicht tUberstlrzt.

Dokumentieren Sie die An-
haltspunkte fir Ihre Vermu-

tung.

Informieren Sie auf keinen

Fall die verdachtigte Person.

Ziehen Sie eine Vertrauens-

person zu Rate.

Suchen Sie nach Moglichkeit
das Gesprach mit dem

Kind/Jugendlichen.

Vermeiden Sie es in diesem
Gesprach, Ihre Vermutung
direkt zu auflern oder diesbe-

zuglich direkt nachzufragen.

Informieren Sie lhre/n Vorge-

setzte/n.

Prifen Sie, ob die insoweit
erfahrene Fachkraft (ISEF)

einbezogen werden soll.

Bewahren Sie Ruhe -
handeln Sie nicht tUberstlrzt.

Dokumentieren Sie die An-
haltspunkte fur Ihre Vermu-

tung.

Informieren Sie auf keinen

Fall die verdachtigte Person.

Ziehen Sie eine Vertrauens-

person zu Rate.

Informieren Sie lhre/n Vorge-

setzte/n.

Akzeptieren Sie Ihre personli-
chen Grenzen und die Gren-

zen lhrer Zustandigkeit.

Horen Sie dem Kind/Jugendli-
chen zu, zeigen Sie, dass Sie
ihm Glauben schenken, ver-
meiden Sie es, im Detail nach-

zufragen.
Bewahren Sie Ruhe -
handeln Sie nicht Uberstirzt.

Dokumentieren Sie das Ge-

schilderte.

Informieren Sie auf keinen Fall

die verdachtigte Person.

Ziehen Sie eine Vertrauens-

person zu Rate.

Sprechen Sie in altersgema-
Rer Weise mit dem Kind/Ju-
gendlichen Uber Ihr weiteres
Vorgehen.

Machen Sie dabei keine Ver-
sprechungen, die Sie nicht

einhalten konnen.

Informieren Sie Ihre/n Vorge-

setzte/n.
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Prifen Sie zusammen im
Team, ob die Eltern/Perso-
nensorgeberechtigten tber
die Vermutung informiert

werden sollen.

Akzeptieren Sie Ihre personli-
chen Grenzen und die Gren-
zen lhrer Zustandigkeit.

Es ist zu prifen, ob die inso-
weit erfahrene Fachkraft
(ISEF) einbezogen werden

soll.

Es ist zu prifen, ob die Eltern/
Personensorgeberechtigten
Uber die Vermutung informiert

werden sollen.

Akzeptieren Sie Ihre personli-

chen Grenzen

und die Grenzen lhrer Zustan-
digkeit.

Informieren der Vorgesetz-

ten;

Kontakt aufnehmen zu den
Missbrauchs- beauftragten

der Diozese;

Informieren der Vorgesetz-

ten;

Kontakt aufnehmen zu den
Missbrauchs- beauftragten

der Diozese;
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Handlungsleitfaden fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Kindertageseinrichtungen

Wenn ein Hinweis auf eine Missbrauchstat besteht ...

Gegen Sie wird die Vermutung einer sexuel- | Verhalten gegenuber Medienvertretern, An-
len Missbrauchstat erhoben. fragen von Tageszeitungen,

(Lokal-)Radio und (Lokal-)Fernsehen

Bewahren Sie Ruhe - ¢ Das mutmalBliche Opfer und die/der Be-

o schuldigte haben ein Recht auf Schutz.
handeln Sie nicht tberstirzt.

. _ _ e Bei konkreten Presseanfragen z&hlen
Uberlegen Sie, worauf die Vermutung beru-

. Schnelligkeit und Transparenz.
hen kénnte.

. L Auskiinfte gegenltber Medien sind Ange-
Ziehen Sie eine Vertrauensperson zu Rate. * 9eg g

legenheit der Vorgesetzten.

Warten Sie nicht ab in dem Glauben, die An-

gelegenheit werde sich von selbst erledigen. * Stimmen Sie sich so eng wie moglich mit

der Pressestelle der Di6zese Augsburg

Informieren Sie die Personalstelle der  Dio- ab.
zese.
¢ Wenn die Missbrauchsbeauftragten der
Wenn Sie sich einen Rechtsbeistand neh- Diézese informiert sind bzw. die Di6zes-
men, tragt die Didzese die Kosten, sofern anleitung, ist die Pressestelle der Didzese
sich die Vermutung als grundlos erweist. fir Anfragen der Medienvertreter zustan-
dig.

... bei Hinweisen auf eine Missbrauchstat

Bei sexueller Belastigung, grenzverletzendem Verhalten, wenn ein angemessenes Nahe-
Distanz-Verhaltnis nicht eingehalten wird oder verbindliche Verhaltensregeln missachtet wer-
den, sind Kinder, Jugendliche und Erwachsene Schutzbefohlene, Eltern und Erziehungsbe-
rechtigte sowie Mitarbeiter/-innen aufgefordert, das den beiden Missbrauchsbeauftragten der

Diozese Augsburg mitzuteilen.
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Unabhangige Missbrauchsbeauftragte der Ditzese Augsburg

Die beiden di6zesanen Missbrauchsbeauftragten sind Ansprechpersonen fir Hinweise auf
Falle sexuellen Missbrauchs oder kérperlicher Gewalt an Minderjahrigen und erwachsenen
Schutzbefohlenen durch Geistliche und Mitarbeiter/-innen im Dienst der Di6ézese Augsburg

und ihrer Pfarrkirchenstiftungen.

Diozesane Beauftragte: Diozesaner Beauftragter:
Mandana Mauss, Juristin Dr. Andreas Hatzung, Jurist
Tel.: 0151 53493391 Tel.: 0170 9658802
E-Mail: mandana.mauss.ansprechper- E-Mail: andreas.hatzung.ansprechper-
son@bistum-augsburg.de son@bistum-augsburg.de
Hilfe und Rat

Wenn ein Verdachtsfall vorliegt, kann es hilfreich sein, sich mit einer Person des Vertrauens
zu besprechen, etwa mit einer Person aus dem naheren personlichen wie dienstlichen Um-
feld (Ehepartner, Freunde, Kollegen/-innen, Verantwortliche der Pfarrei oder des Verbands:

Pfarrer, Kaplan, hauptamtliche pastorale Mitarbeiter, Vorsitzende ...)

AulRerdem empfiehlt es sich, die Hilfe von Fachberatungsstellen in Anspruch zu nehmen,
beispielsweise der Ehe-, Familien- und Lebensberatung. Die Mitarbeiter/-innen dieser Fach-
stellen schatzen das Gefahrdungsrisiko ein und beraten bei den erforderlichen Handlungs-
schritten. Sie sind zur Verschwiegenheit verpflichtet. Auf Wunsch erfolgt die Beratung ano-

nym.

Die Anschriften und Adressen der Psychologischen Beratungsstellen fur Ehe-, Familien- und

Lebensberatung der Diézese Augsburg finden Sie unter:
www.ehe-familien-lebensberatung.net

Ist das Wohl von Kindern und Jugendlichen gefahrdet, ist der Verfahrensweg nach § 8a SGB
VIII verbindlich.
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7 Aufarbeitung Rehabilitierung und Qualitatssicherung

7.1  Vertrauen zuriickgewinnen

Vertrauen ist eine grundlegende Voraussetzung fir eine gelingende Zusammenarbeit im
Team, fUr eine tragfahige Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit Eltern sowie fir si-
chere, verlassliche Beziehungen zu und unter den Kindern. Diese Vertrauensbasis entsteht
Uber einen langeren Zeitraum, kann jedoch durch belastende Ereignisse — insbesondere
durch den Verdacht auf Grenzverletzungen oder strafbares Verhalten im Kita-Alltag — schnell
erschittert werden.

In solchen Situationen ist es besonders wichtig, besonnen, transparent und verantwortungs-
voll zu handeln. Jedem Verdacht auf eine Grenzverletzung oder strafbare Handlung ist um-
gehend und sorgfaltig nachzugehen. Gleichzeitig gilt in allen Phasen des Verfahrens die Un-
schuldsvermutung, solange sich ein Verdacht nicht bestéatigt.

Es besteht stets die Mdglichkeit, dass sich ein Verdacht als unbegriindet erweist. In diesem
Fall wird das Verfahren eingestellt. Der Trager ist dann verpflichtet, alles ihm Mdgliche zu un-
ternehmen, um den guten Ruf der zu Unrecht verdachtigten Person sowie der Einrichtung
wiederherzustellen.

Ein offener, transparenter und verantwortungsvoller Umgang mit Verdachts- und Krisenfallen
ist anspruchsvoll und erfordert Zeit, Sensibilitéat und gegebenenfalls professionelle Unterstit-
zung. Nur was benannt, reflektiert und aufgearbeitet wird, kann dazu beitragen, Fehler nicht

zu wiederholen und aus ihnen zu lernen.

Nachhaltige Aufarbeitung nach Verdachts- und Krisenfallen
Eine nachhaltige Aufarbeitung verfolgt das Ziel, die Bedingungen zu analysieren, unter de-
nen Grenzverletzungen oder (sexualisierte) Gewalt méglich wurden. Dabei wird insbeson-
dere betrachtet,
o welche institutionellen Strukturen, Haltungen oder Kulturen Grenzverletzungen be-
gunstigt haben kénnten,
e 0ob Hinweise Ubersehen, verdrangt oder nicht ausreichend ernst genommen wurden,
e 0ob Kommunikationswege klar, offen und transparent gestaltet waren,
e 0ob Verantwortlichkeiten angemessen wahrgenommen wurden.
Ebenso sorgféltig wie die Klarung eines Verdachts ist die Rehabilitierung von Personen,
wenn sich ein Verdacht als unbegriindet herausstellt. Auch dies ist ein wesentlicher Bestand-

teil eines verantwortungsvollen und professionellen Kinderschutzes.
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Rehabilitierung bei nicht bestatigtem Verdacht

Die Rehabilitierung einer zu Unrecht beschuldigten Person erfolgt mit derselben Sorgfalt,
Transparenz und Verbindlichkeit wie die Klarung eines Verdachts. Sie dient der Wiederher-
stellung von Vertrauen, der Sicherung der Arbeitsfahigkeit und dem Schutz der Personlich-
keitsrechte.

In unserer Einrichtung umfasst dieser Prozess folgende Schritte:

o Der Tréager gibt eine klare und eindeutige Erklarung, dass die erhobenen Vorwiirfe
umfassend geprift wurden und sich als unbegriindet erwiesen haben.

« Die betroffene Mitarbeiterin bzw. der betroffene Mitarbeiter erhalt bedarfsgerechte
Unterstlitzung, z. B. durch Beratungsgesprache, psychologische Begleitung oder die
Vermittlung externer Beratungsstellen.

o Sofern gewiinscht oder erforderlich, wird die Mdglichkeit eines Einrichtungswechsels
oder einer beruflichen Neuorientierung unterstitzt.

e Transparenz gegentber den Eltern wird hergestellt, z. B. durch Elterninformationen
(E-Mail), Elternabende oder perstnliche Gesprache. Ansprechperson ist die jeweilige
Einrichtungsleitung.

e Fur das Team werden Supervisionen und Teamentwicklungsmaf3hahmen angeboten,
um Verunsicherungen aufzufangen, Vertrauen wieder aufzubauen und die Zusam-
menarbeit zu stabilisieren.

Ziel aller MalBnahmen ist es, sowohl die Personlichkeitsrechte der betroffenen Person zu
wahren als auch das Vertrauen von Eltern, Kindern und Mitarbeitenden nachhaltig wieder-
herzustellen.

Ein transparenter, fairer und verantwortungsvoller Umgang mit Verdachtsfallen — unabhangig
davon, ob sich diese bestéatigen oder nicht — ist ein wesentlicher Bestandteil unserer profes-

sionellen Haltung und unseres institutionellen Schutzkonzeptes.

7.2  Aus Fehlern lernen
Die Reflexion und Aufarbeitung von Vorféallen oder Verdachtslagen soll dazu beitragen, die

Einrichtung wieder zu einem sicheren Ort des Vertrauens, der Transparenz und gegenseiti-
gen Wertschéatzung zu machen.
Trager und Leitung tragen die Verantwortung,

e Verantwortung flr vergangene Ereignisse zu Ubernehmen,

e den Kinderschutz konsequent sicherzustellen,

o die Arbeitsfahigkeit der Mitarbeitenden in Krisensituationen zu erhalten,

e Interventionen zeitnah einzuleiten und transparent zu kommunizieren,

e Ressourcen fur Unterstltzung, Begleitung und Weiterentwicklung bereitzustellen.
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Pravention kann nur dann wirksam sein, wenn Aufarbeitung stattfindet und nachhaltig reflek-
tiert wird.
Unterstitzung und Begleitung nach Vorfallen
Ubergriffe oder Verdachtsfélle stellen fur alle Beteiligten eine hohe emotionale Belastung
dar. Deshalb wird bei Bedarf sichergestellt:
o kurzfristige Krisenintervention fur Mitarbeitende
e Zeit und Raum fir Entlastung
o langerfristige fachliche Begleitung, z. B. durch Teamgesprache oder Supervision
o Unterstutzung betroffener Kinder und Familien, ggf. durch Vermittlung externer Bera-
tungsstellen
Stellt sich ein Verdacht als unbegriindet heraus, wird alles unternommen, um die Rehabilitie-
rung der zu Unrecht beschuldigten Person sicherzustellen. Handelt es sich um eine Mitarbei-
terin oder einen Mitarbeiter, liegt die Verantwortung fur diesen Prozess beim Tréager, mit dem
Ziel, Vertrauen im Team und Arbeitsfahigkeit wiederherzustellen.
Schritte einer nachhaltigen Aufarbeitung
Zur nachhaltigen Aufarbeitung werden folgende Schritte umgesetzt:
o Das Recht der Betroffenen auf Schutz, Anerkennung und Zeugenschaft wird gewahrt.
o Das Vorgehen wird mit der betroffenen Person transparent und einvernehmlich abge-
stimmit.
¢ Interne und externe Unterstiitzungssysteme werden benannt und genutzt.
o Das erlittene Unrecht und dessen Auswirkungen werden benannt.
e Taten, Tater*innen sowie ggf. Mitwissende oder Vertuschungsmechanismen werden
aufgeklart.
e Strukturen, die Gewalt begunstigen kdnnten, werden identifiziert und verandert.
e Wird ein Verdacht ausgeraumt, werden alle informierten Stellen dartber in Kenntnis
gesetzt.
e Unterstitzungsangebote (z. B. Supervision, Beratung, therapeutische Hilfen) werden
bereitgestellt.
o Nach Abschluss werden alle Aufzeichnungen datenschutzkonform behandelt und ggf.

vernichtet; entstandene Kosten werden wohlwollend gepruft.

Kultur der Achtsamkeit
Eine Kultur der Achtsamkeit ist Grundlage unseres padagogischen Handelns. Sie bedeutet:
e aufmerksam hinschauen
e Grenzverletzungen ernst nehmen
e Verantwortung Ubernehmen
e nicht wegsehen
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o offen ansprechen

Kinderschutz ist keine Einzelaufgabe, sondern eine gemeinsame Haltung aller Beteiligten.

Teamkultur
Eine wertschéatzende, transparente und verantwortungsbewusste Teamkultur tragt wesent-
lich dazu bei, Risiken zu minimieren und Kinderschutz wirksam umzusetzen.
Folgende MalRnahmen sind in unserem Schutzkonzept verankert:
o Jede Fachkraft lebt die Kultur der Achtsamkeit und verlasst sich nicht auf die Auf-
merksamkeit anderer.
o Bereits im Bewerbungsgesprach wird auf die Arbeit auf Grundlage dieses Schutzkon-
zeptes hingewiesen.
e Alle Mitarbeitenden und Vorstandsmitglieder legen ein erweitertes Fiihrungszeugnis
vor; dieses wird regelmafiiig aktualisiert.
¢ Neue Mitarbeitende und Praktikant*innen werden im Rahmen der Einarbeitung um-
fassend in das Schutzkonzept eingefuhrt.
e Kinderschutz und sexualisierte Gewalt sind feste Themen im Team und durfen offen
angesprochen werden.
o Gruppenibergreifende Angebote ermdglichen, dass alle Kinder und alle Mitarbeiten-
den sich kennen.
o Hospitationen und gegenseitige Beobachtungen sind ausdricklich erwiinscht.
Jede Gruppenleitung tbernimmt zusatzlich die Funktion einer Kinderschutzbeauftragten / ei-
nes Kinderschutzbeauftragten — nicht nur fir die eigene Gruppe, sondern fiir die gesamte

Einrichtung.

7.3 Jahrliche Uberprifung und Fortschreibung des Schutzkonzeptes

Das institutionelle Schutzkonzept wird mindestens einmal jahrlich auf seine Aktualitat, Wirk-
samkeit und Praxistauglichkeit tiberprift. Diese Uberpriifung erfolgt im Rahmen eines Grup-
penleiterteams und dient dazu, das Schutzkonzept kontinuierlich weiterzuentwickeln und an
neue fachliche, rechtliche oder organisatorische Anforderungen anzupassen.

Darlber hinaus werden einzelne Themenbereiche und Inhalte des Schutzkonzeptes gezielt
an einzelne Gruppen oder Teammitglieder zur Uberpriifung und Uberarbeitung tibertragen.
Diese inhaltliche Auseinandersetzung erfolgt ebenfalls in einem jahrlichen Turnus und stellt
sicher, dass sich das gesamte Team aktiv mit dem Schutzkonzept auseinandersetzt.

Die Ergebnisse der Uberprifungen werden im Team vorgestellt, gemeinsam reflektiert und —
sofern erforderlich — in die Fortschreibung des Schutzkonzeptes aufgenommen. Auf diese
Weise bleibt das Schutzkonzept ein lebendiges Arbeitsinstrument, das regelmaRig Uberprift,

weiterentwickelt und im padagogischen Alltag verankert wird.
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Datenschutz
In unserer Einrichtung gelten die Datenschutzrichtlinien des Tragers (Zentrum Kindertages-
einrichtungen St. Simpert, Augsburg). Diese sind Bestandteil des Bildungs- und Betreuungs-
vertrages und regeln u. a.:

e den vertraulichen Umgang mit personenbezogenen Daten

e die Weitergabe von Daten an Dritte

e den Umgang mit Ton- und Bildaufnahmen
Der Datenschutz findet dort seine Grenze, wo der Kinderschutz Vorrang hat. Gemaf § 62
Abs. 3 Nr. 2d SGB VIII diirfen Sozialdaten auch ohne Mitwirkung der Betroffenen erhoben
werden, wenn dies zur Erflillung des Schutzauftrages nach 8 8a SGB VIl erforderlich ist.
Eltern werden — sofern der Schutz des Kindes dadurch nicht gefahrdet wird — méglichst

vorab informiert.
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Anlauf-, Beratungsstellen und Ansprechpartner:

SG 42 Kreisjugendamt Servicenummer
Padagogische Fachaufsicht fur die Kindertageseinrichtungen
08321/612 - 3022

SG 42 Kreisjugendamt Servicenummer
Kindertageseinrichtungen Fachaufsicht/Forderfragen
08321/612 - 3022

Fachberatung Kinderschutz — Insofern erfahrene Fachkraft fir Kitas, LRA Oberallgau:
Frau Hoffmann

Tel.: 08321 612-1396

Frau Bock (-1389)

Frau Seizinger (-1289)

Frau Zuchtriegel (-1436)

Ingrid Schneider, Fachberatung Kinderschutz/Insofern erfahrene Fachkraft

E-Mail: isef-beratung(at)ingrid-schneider.de

Tel.: 08374/586673

Fachberatung fur katholische Kindertageseinrichtungen von Caritas Verband fir die
Diozese Augsburg e.V.

Petra Stolz (Region Kempten/OA)

Tel.: +49 831 51210721

E-Mail: p.stolz@caritas-augsburg.de

Mdégliche Beratungs- und Unterstiitzungsangebote:

KoKi — Netzwerk fur frihe Kindheit
SG 42 Kreisjugendamt Servicenummer
Tel.: 08321/612 — 3022

Frauennotruf Kempten Fachberatungsstelle bei sexualisierter Gewalt Kempten
Jenischstral3e 1, 87435 Kempten
Tel.: 0831 12100 od. 0171 5373396

E-Mail: fachberatungsstelle @awo-kempten.de

KJF Erziehungs- und Familienberatung Kempten-Oberallgau,
Linggstr. 4, 87435 Kempten
Tel.: 0831 52232-0

Psychologische Beratungsstellen fir Ehe-, Familien- und Lebensfragen der Di6zese

Augsburg
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Mozartstr. 15, 87435 Kempten
Tel. 0831 23636

¢ Kinderhilfe Allgau in Kempten der Lebenshilfe Kempten
WiesstralRe 4, 87435 Kempten
Tel.: 0831 5404760
Hilfetelefone, niederschwellige Beratung
Zur Unterstitzung von Kindern, Jugendlichen, Eltern sowie padagogischen Fachkréaften ste-
hen verschiedene kostenlose und vertrauliche Beratungsangebote zur Verfigung. Diese
kénnen bei Fragen, Unsicherheiten, Krisen oder Verdachtsmomenten in Anspruch genom-
men werden.
o Hilfetelefon sexueller Missbrauch
Telefon: 0800 22 55 530
Anonyme, kostenfreie Beratung fiir Betroffene, Angehérige und Fachkrafte zu sexua-
lisierter Gewalt.
e pro familia

Website: www.profamilia.de

Beratung und Informationen zu Familienplanung, Sexualpadagogik, Sexualberatung
sowie zu partnerschaftlichen und familiaren Themen.
e Kinder- und Jugendtelefon
Telefon: 0800 111 0 333
Anonyme Beratung fir Kinder und Jugendliche bei Sorgen, Angsten oder Problemen.
e Elterntelefon
Telefon: 0800 111 0 550
Beratung fur Eltern zu Erziehungsfragen, familiaren Belastungen und Krisensituatio-
nen.
e Nummer gegen Kummer — Beratung bei sexuellem Missbrauch
Telefon: 0800 111 0 111 oder 0800 111 0 222
Kostenlose und anonyme Beratung fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene bei se-
xualisierter Gewalt.
e WeilRer Ring Kempten: Irmgard Leicht, Kempten/Oberallgau,
Tel.: 08304/492043

E-Mail: kempten-oberallgaeu@mail.weisser-ring.de
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Anhang
Anhang 1. Selbstverpflichtungserklarung fiir Mitarbeitende

Selbstverpflichtungserklarung im Rahmen meiner Tatigkeit bei katholischer Kirchen-
stiftung St. Magnus in Buchenberg

Familienname, Vorname

Wohnort StralRe

Verpflichtung fir mein Wirken in der kirchlichen Arbeit, insbesondere gegeniiber Kin-
dern, Jugendlichen und schutz-oder hilfebedurftigen Erwachsenen

Mein Wirken im Bistum Augsburg orientiert sich am christlichen Menschenbild und ist von
Respekt, Wertschatzung und Vertrauen gepragt. Insbesondere gegentber Kindern, Jugendli-
chen und schutz-oder hilfebedurftigen Erwachsenen verpflichte ich mich zu einem Grenzen
achtenden Verhalten:

1. Meine Arbeit ist geprégt von Wertschatzung und Vertrauen.
Die Rechte und Wirde Aller werden von mir geachtet.

2. Ich gehe verantwortungsbewusst und achtsam mit Nahe und Distanz zu den uns An-
vertrauten um. Die Intimsphé&re und die personlichen Grenzen werden von mir res-
pektiert. Kdrperkontakt findet in angemessener Weise statt.

3. Mein Handeln als padagogische Mitarbeiter*in ist nachvollziehbar und ehrlich und ich
bin mir meiner Vertrauens- und Autoritatsstellung bewusst. Ich nutze keine Abhangig-
keiten aus.

4. Diskriminierendes, gewalttatiges und grenziiberschreitendes (sexualisiertes) Verhal-
ten in Wort oder Tat werde ich nicht tolerieren. Dagegen wird aktiv Stellung bezogen.
Werden Grenzverletzungen wahrgenommen, bin ich verpflichtet, die notwendigen
und angemessenen Malinahmen zum Schutz der Betroffenen einzuleiten.

5. Ich bin mir dessen bewusst, dass jegliche Form von (sexualisierter) Gewalt disziplina-
rische, arbeitsrechtliche und gegebenenfalls strafrechtliche Folgen hat.

Fur padagogische Mitarbeiter*innen:

O Ich weil3, wo ich mich beraten lassen kann. Ich nehme Hilfe zur Klarung und Unter-
stutzung in Anspruch.

O Ich habe das Schutzkonzept meiner Einrichtung gelesen und verpflichte mich, dieses
im Alltag umzusetzen.

O Ich habe den Verhaltenskodex meiner Einrichtung erhalten und verpflichte mich da-
nach zu handeln.

Ort Datum Unterschrift
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Anhang 1. Selbstverpflichtungserklarung fiir Leitung

Selbstverpflichtungserklarung im Rahmen meiner Tatigkeit bei katholischer Kirchen-
stiftung St. Magnus in Buchenberg

Familienname Vorname

Wohnort StralRe

Verpflichtung fir mein Wirken in der kirchlichen Arbeit, insbesondere gegentber Kin-
dern, Jugendlichen und schutz-oder hilfebedurftigen Erwachsenen

Mein Wirken im Bistum Augsburg orientiert sich am christlichen Menschenbild und ist von
Respekt, Wertschatzung und Vertrauen gepragt. Insbesondere gegentber Kindern, Jugendli-
chen und schutz-oder hilfebedurftigen Erwachsenen verpflichte ich mich zu einem Grenzen
achtenden Verhalten:

1. Meine Arbeit ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen.
Die Rechte und Wurde Aller werden von mir geachtet.

2. Ich gehe verantwortungsbewusst und achtsam mit Nahe und Distanz zu den uns An-
vertrauten um. Die Intimsphé&re und die personlichen Grenzen werden von mir res-
pektiert. Kérperkontakt findet in angemessener Weise statt.

3. Mein Handeln als Leitungsperson/padagogische Mitarbeiter*in ist nachvollziehbar
und ehrlich und ich bin mir meiner Vertrauens- und Autoritatsstellung bewusst. Ich
nutze keine Abhéngigkeiten aus.

4. Diskriminierendes, gewalttatiges und grenziiberschreitendes (sexualisiertes) Verhal-
ten in Wort oder Tat werde ich nicht tolerieren. Dagegen wird aktiv Stellung bezogen.
Werden Grenzverletzungen wahrgenommen, bin ich verpflichtet, die notwendigen
und angemessenen Malinahmen zum Schutz der Betroffenen einzuleiten.

5. Ich bin mir dessen bewusst, dass jegliche Form von (sexualisierter) Gewalt disziplina-
rische, arbeitsrechtliche und gegebenenfalls strafrechtliche Folgen hat.

Fur padagogische Mitarbeiter*innen:

Ich weil3, wo ich mich beraten lassen kann. Ich nehme Hilfe zur Klarung und Unter-
stutzung in Anspruch.

Ich habe das Schutzkonzept meiner Einrichtung gelesen und verpflichte mich, dieses
im Alltag umzusetzen.

Ich habe den Verhaltenskodex meiner Einrichtung erhalten und verpflichte mich da-
nach zu handeln.
Fur Leitungen:

Ich bin mir meiner Verantwortung als Leitung fiir die Umsetzung des Schutzkonzepts
im Alltag bewusst und verpflichte mich, dieses gemeinsam mit dem Team fortzuschreiben
und weiterzuentwickeln.

Neue Mitarbeitende werden von mir Uber das Schutzkonzept und den Verhaltensko-
dex in Kenntnis gesetzt.

O _O0__0_0 O

Ort Datum Unterschrift

64



YO

2R

Anhang 3. Verhaltenskodex der Krippe St. Magnus
Der Verhaltenskodex beschreibt verbindliche Grundsatze fiir das professionelle Handeln al-

ler Mitarbeitenden der Krippe St. Magnus. Er dient dem Schutz der Kinder vor Grenzverlet-
zungen, Machtmissbrauch sowie korperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt und gibt

zugleich Orientierung und Handlungssicherheit im padagogischen Alltag.

Alle Mitarbeitenden verpflichten sich, diesen Verhaltenskodex einzuhalten und ihr Handeln
regelmanig zu reflektieren.

1. Angemessener Umgang mit Nahe und Distanz

In der Arbeit mit Kindern gestalte ich ein professionelles, achtsames und verantwortungsvol-
les Verhaltnis von Nahe und Distanz. Ich begegne den Kindern herzlich und zugewandt und
ermogliche Korperkontakt, wenn das Kind diesen wiinscht und signalisiert (z. B. bei Trost
oder Begleitung).

Dabei achte ich stets auf:
o die individuellen Grenzen des Kindes
o die Wahrung der Intimsphére
o das Recht des Kindes, ,Nein“ zu sagen

Ich bin mir meiner professionellen Rolle bewusst und reflektiere mein Verhalten kontinuier-
lich.

Unzulassig sind alle Formen von Liebkosungen, sexualisierten Bertihrungen oder Handlun-

gen (z. B. Kiissen). Ich verwende keine Kosenamen oder Verniedlichungen von Namen.
Im padagogischen Alltag gilt daher:
o Wickelsituationen erfolgen raumlich geschutzt; der Raum ist jederzeit betretbar und

transparent

o Kinder werden nicht als Sanktion von der Gruppe oder dem Stuhlkreis ausgeschlos-
sen

o Kinder werden nicht zum Sitzen auf dem Schol3 oder zu kérperlicher Nahe animiert

o Kopfstreicheln, Frisieren der Haare oder Beriihren des Gesichts erfolgen nur auf aus-
drucklichen Wunsch des Kindes

e Kneifen, Kitzeln oder Zwicken ist untersagt
e Einzelne Kinder werden nicht bevorzugt; private Kontakte werden offengelegt
e Jede Form korperlicher Gewalt (z. B. Ziehen, Packen am Arm) ist untersagt

e Bei akuter Selbst- oder Fremdgefahrdung darf ein Kind zum Schutz festgehalten wer-
den

o Ungefragter, nicht sprachlich begleiteter Kérperkontakt (z. B. schnelles Naseputzen,
Schieben, Latzchen anziehen) ist zu unterlassen
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e Ich lege mich nicht mit Kindern auf einen Schlafplatz, sondern nutze meine eigene
Sitz- oder Liegegelegenheit

2. Kommunikation und Interaktion — Sprache und Wortwahl

Mir ist bewusst, dass Sprache verletzen, beschdmen und demitigen kann. Deshalb achte ich
auf eine wertschéatzende, klare und respektvolle Kommunikation. Meine verbale und nonver-

bale Kommunikation stimmen uberein.

Grundsatzlich gilt:
¢ Ich mache Kindern keine Angst (kein Drohen, kein Schreien)

o BloRstellungen, Demitigungen oder abwertende nonverbale Signale (Augenrollen,
Schnauben, Auslachen) sind untersagt

e Ich verwende keine Spitznamen, Kosenamen oder diskriminierende Bezeichnungen
e Ich Ube keinen Zwang oder Noétigung aus (z. B. beim Essen, Schlafen, Angeboten)
¢ Ich lasse Kinder nicht durch Ignorieren ,stehen®

e Ironie und Sarkasmus sind unzuldssig

e Sexistische Sprache wird nicht verwendet

o Kinder werden nicht angeschrien

¢ Ich handle adultismuskritisch und nutze einen responsiven Sprachstil

e Ich spreche nicht Gber ein Kind in dessen Gegenwart oder vor anderen Kindern

3. Zulassigkeit von Geschenken

Ich gehe reflektiert und professionell mit dem Thema Geschenke um. Mir ist bewusst, dass
Geschenke Ausdruck eines Dankes sein kénnen, jedoch keinen Einfluss auf padagogi-

sche Beziehungen haben dirfen.

Geschenke und Verglinstigungen ersetzen keine padagogische Zuwendung und dirfen nicht
zu Abhangigkeiten, Verpflichtungsgefiihlen oder Bevorzugungen fihren.
Daher gilt:

¢ Ich mache keine Privatgeschenke an Kinder
e Ich fordere keine Geschenke ein
e Ich gewahre keine Vorteile aufgrund von Geschenken

e Bei der Annahme von Geschenken halte ich mich an die Regelungen der Didzese
Augsburg

o Kleine Geschenke von Einzelnen werden im Team transparent gemacht
4. Umgang mit Medien und sozialen Netzwerken

Foto- und Filmaufnahmen erfolgen ausschlief3lich mit schriftlicher Einwilligung der Eltern und
nur zu padagogischen Zwecken. Es dirfen ausschlie3lich Gerate der Einrichtung genutzt

werden. Grundsatzlich gilt:
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Datenschutz, Persdnlichkeitsrechte und Urheberrecht werden aktiv gewahrt
Das Recht am eigenen Bild wird beachtet

Kinder sind bei Aufnahmen angemessen bekleidet (keine Nacktfotos, keine Aufnah-
men beim Wickeln oder Toilettengang)

Private Handys, Smartwatches oder Tablets durfen wahrend der Arbeitszeit nicht ge-
nutzt werden

WhatsApp oder andere Messenger-Dienste sind im dienstlichen Kontext untersagt
Hausinterne Informationen werden nicht Uber soziale Netzwerke weitergegeben
Es gelten die datenschutzrechtlichen Bestimmungen der Dibzese Augsburg

5. Pravention als Erziehungshaltung

Pravention findet im Alltag statt und orientiert sich an den Kinderrechten. Ich ermdgliche Kin-

dern Beteiligung, Mitbestimmung und Selbstwirksamkeit. Mir ist bewusst, dass starke, selbst-

bewusste Kinder geschiitzte Kinder sind.

Ich gestalte Beziehungen professionell, feinfiihlig, wertschatzend und responsiv.

Daher gilt:

Ich analysiere Risiko- und Schutzfaktoren

Kinder werden an sie betreffenden Entscheidungen beteiligt

Ich reflektiere meine Machtposition und fordere die Autonomie der Kinder

Regeln dienen dem Schutz der Kinder und werden regelméaRig Uberpruft

Ich setze mich aktiv gegen Diskriminierung und Bevorzugung ein

Kinder wissen: Es gibt keine ,schlechten Geheimnisse® — Hilfe holen ist kein Petzen
Ich begleite Kinder altersgerecht in ihrer Sexualentwicklung

Kinder ziehen sich nicht vor anderen um

Kinder werden nicht zum Schlafen gezwungen

Ich nehme regelmafig an Fortbildungen zum Kinderschutz teil

6. Zusammenarbeit im Team

Ich arbeite im Team in gegenseitiger Wertschatzung, Verantwortung und Offenheit. Eine res-

pektvolle Kommunikationskultur ist Grundlage unserer Zusammenarbeit. Daher gilt:

Ich bringe mich aktiv ins Team ein

Ich gebe konstruktive Rickmeldungen

Ich lebe eine positive Fehlerkultur

Ich kommuniziere offen und transparent
Ich hore aktiv zu und nutze Ich-Botschaften
Ich achte auf einen respektvollen Ton

Ich spreche Grenzverletzungen an und beziehe die Leitung ein
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Name

Funktion

Ort, Datum

Unterschrift
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KiTa St. Magnus

B uc h e n b e r g

Verhaltensampel
(Orientierung fur professionelles padagogisches Handeln)

Die Verhaltensampel dient der Einordnung padagogischen Handelns und unterstiitzt eine
Kultur der Aufmerksamkeit. Sie hilft, Verhalten zu reflektieren, friihzeitig gegenzusteuern und
Kinder wirksam zu schutzen.

Sie ersetzt keine fachliche Einschatzung im Einzelfall, bietet jedoch klare Orientierung.

Verhaltensampel Kita St. Magnus in Buchenberg

Ungeduldiger Tonfall

Kind nicht ausreden lassen
Entscheidungen nicht erklaren
Ironische oder flapsige Bemerkungen
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B u c h e n b e

Kind Ubergehen (,Das machen wir jetzt einfach®)

Néhe anbieten, obwohl das Kind zéger

Unklare Nahe-Distanz-Situationen

Uneinheitliches Regelhandeln

Uberforderung von Kindern

Abwertende Gedanken oder Zuschreibungen (,Der ist halt schwierig“)
Kleine Geschenke annehmen, ohne sie im Team transparent zu machen
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Merkblatt zur Meldepflicht nach §47 S.1 Nr.2 SGB VIII

Fehlverhalten von Mitarbeiter/-innen und durch Mitarbeiter/-innen verursachte Gefahr-

dungen der zu betreuenden Kinder:

Hierzu gehéren insbesondere:

e Aufsichtspflichtverletzungen

=
=

Kinder Uber einen unangemessenen langen Zeitraum unbeaufsichtigt lassen

Kinder in gefahrlichen Situationen bringen (bspw. Ausflug bei Unwetterwarnung)

o Formen von kdrperlicher und seelischer Gewalt

=

0

4 3

Zwangsmafl3nahmen beim Fttern bzw. Essen (Zwang zum Aufessen, Stopfen,
wiederholt vorsetzen, nicht aufstehen diirfen...)

Zwang zum Schlafen

Kinder isolieren (vor die Tur stellen, in die Garderobe schicken, in einem Raum
einsperren)

Schlagen, zerren, schubsen, fixieren, unbegriindetes Festhalten von

Kindern

Androhung und/oder Umsetzen von unangemessenen Straf- und Erziehungsmaf3-
nahmen

BloRstellen von Kindern in der Gruppe (z. B. nach dem Einnassen, herabwiirdi-

gender Erziehungsstil, grober Umgangston)

e Formen von korperlicher und seelischer Vernachlassigung

=

4 4 3 8

Unzureichendes Wechseln von Windeln

Mangelnde Getrankeversorgung

Verweigerung von emotionaler Zuwendung oder Trost

Ignorieren und Ausgrenzen von Kindern

Nicht eingreifen bei kdrperlichen, seelischen oder sexuellen Ubergriffen unter Kin-

dern

e Formen von sexueller Gewalt/sexuellem Missbrauch

=

4 4 4 3

Ein Kind ohne dessen Einverstandnis oder gegen seinen Willen streicheln oder
liebkosen

Kinder kiissen (auch dann nicht, wenn es vom Kind gewtinscht ist)

Ein Kind ohne Notwendigkeit an den Genitalien beriihren

Sexuelles Stimulieren von Kindern

Kinder zu sexuellen Handlungen auffordern
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Gefahrdungen, Schadigungen und Verstdf3e durch zu betreuende Kinder

e Gravierende selbstgefahrdende Handlungen

=

4

bewusstes selbstverletzendes Verhalten von Kindern (bspw., wenn sich Kinder
selbst beil3en, schlagen, verletzen; mit Gegenstanden, schlagen

Kopf oder andere Koérperteile gegen Wénde, Mébel etc.)

Kinder begeben sich selbst immer wieder in geféhrliche Situationen begeben
(bspw. sturzen sich wiederholt von geféahrlichen Erh6hungen etc.)

e Sexuelle Ubergriffe, sexuelle Gewalt

=

4

4 3

=

Korpererkundungsspiele (Doktorspiele) finden in einem Machtverhéltnis und un-
freiwillig statt

Es liegt ein grof3erer Altersunterschied zwischen den Kindern vor (2 Jahre)
Kinder werden zur Kérpererkundung gedréangt oder Uberredet; es findet gegen
den Willen des Kindes/der Kinder statt

Gegenstande oder Finger werden in Po oder Vagina eingeftihrt

Der Genitalbereich eines Kindes wird durch ein anderes verletzt

Erwachsene Formen von Sexualitdt werden von Kindern praktiziert (bspw. Oral-
verkehr)

Korpererkundungsspiele finden unter Drohungen und Redeverboten statt

o Korperverletzungen

=

=

schwere Verletzungen, die von den zu betreuenden Kinder anderen Kindern zu-
gefugt werden (bspw. Knochenbriiche, Strangulationen etc.) .

Bissverletzungen und Kratzverletzungen, die sich auch nach padagogischer Inter-
vention wiederholen und sich entwicklungspsychologisch nicht abschlieRend be-

grinden lassen.

Katastrophenahnliche Ereignisse

Das sind insbesondere Ereignisse, die Uber Schadensfalle des taglichen Lebens hinausge-

hen und in einem ungewdéhnlichen Ausmal3 Schaden an Leben oder an der Gesundheit von

Menschen oder an Sachwerten verursachen oder zur Folge haben wie zum Beispiel:

e [euer

e Explosionen

e Erhebliche Sturmschéaden mit massiver Beeintrachtigung des Gebaudes

e Hochwasser
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Weitere Ereignisse, die ggf. auch Zustandigkeiten weiterer Aufsichtsbehdrdenbetref-

fen:

¢ Krankheiten mit hohem Infektionsrisiko, die auch dem d&rtlich zustéandigen Gesundheits-
amt zu melden sind Mangelfeststellung und/oder Auflagen anderer Aufsichtsbehdrden
wie z. B. der Bauaufsichtsbehorde oder des Gesundheitsamtes

e Besonders schwere Unfélle, die nicht durch eine Aufsichtspflichtverletzung der Mitarbei-

ter/ -innen verursacht sind

Straftaten bzw. Strafverfolgung von Mitarbeiter/-innen Hierzu gehoren insbesondere:

e Straftaten oder der begriindete Verdacht auf Straftaten von in der Einrichtung beschéftig-
ten und tatigen Personen sowie bekannt gewordene Ermittlungsverfahren

¢ Eintragungen in Flhrungszeugnissen sind der betriebserlaubniserteilenden Behérde zu
melden, damit diese die Relevanz der Straftat fir die persdnliche Eignung der betroffe-

nen Person bewertet

Strukturelle und personelle Rahmenbedingungen der Einrichtung

Langer anhaltende, erhebliche personelle Ausfalle beim notwendigen padagogischen

Personal, die den Betrieb der Einrichtung gefahrden; Schliel3ung von Gruppen aufgrund

von Personalmangel (auch krankheitsbedingt)

e Anzeichen dafur, dass die wirtschaftlichen Voraussetzungen nicht erfillt werden (z. B.
durch anhaltende Unterbelegung)

e Vorgange, die die Arbeitsfahigkeit des Teams infrage stellen (z.B. wiederholte Mobbing-
vorfalle, Mobbingvorwrfe)

¢ Hinweise auf die persdnliche Ungeeignetheit von Mitarbeitenden (z.B. durch Rauschmit-

telabhangigkeit, Zugehorigkeit zu einer Sekte oder extremen Vereinigung)

Bautechnische/technische Mangel

o Feststellung anderer Behérden, Fachamter oder sonstiger zustandiger Stellen, die bei-
spielsweise eine Mangelfeststellung oder eine Auflage beinhalten (Schreiben in Kopie
beifiigen, Erledigung melden)

Die Auflistung der Ereignisse ist nicht abschlie3end. Alle Entwicklungen, die zu solchen Er-

eignissen fuhren kdnnen bzw. geeignet sind, das Wohl der Kinder zu beeintrachtigen, sind

meldepflichtig. Dartiber hinaus werden hierdurch andere Meldepflichten (z. B. nach § 8a

SGB VIII) nicht aufgehoben.
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Vorgehensweise im Gefahrdungsfall! (Variantel)

In allen Fallen, in denen Ereignisse, das Wohl einzelner und/oder mehrerer Kinder gefahr-
den, gilt es, zunachst Ruhe zu bewahren, um vorschnelles Handeln zu verhindern (z.B. die
Kriminalpolizei vorschnell einzuschalten).

Folgende Schritte kBnnen handlungsleitend sein:

e Kind/er schutzen

o Parteilichkeit fur das Kind, z.B. ,Wir glauben dir, du bist nicht schuld!”

e Ruhe bewahren und vorschnelle Bewertungen und Erkl&rungen zu vermeiden

¢ Information an die Einrichtungsleitung und den Trager

¢ SofortmalRnahmen in Absprache mit Leitung und Trager erarbeiten und einleiten

¢ Information an die padagogische Fachaufsicht Uber das § 47 SGB VIII Meldeformular
und ggf. telefonische Beratung einholen

e Die Unterstutzung einer Fachstelle nutzen

e Rickmeldung der padagogischen Fachaufsicht beachten und gemeinsam néchste
Schritte festlegen

Schriftliche Meldung

Die schriftliche Meldung sollte folgende Punkte beinhalten: - Darstellung des Ereignisses De-
taillierte Beschreibung, Ort, Zeitpunkt und beteiligte Personen Name des/der Minderjahrigen
(mit anonymisiertem Nachnamen), Geburtsdatum, fallfihrendes Jugendamt, weitere Betei-
ligte - Angaben zum Betreuungsangebot Angebotsform, Adresse, evtl. diensthabendes Per-
sonal, Leitung, aktuelle Belegungssituation - Bereits eingeleitete sowie kurzfristig geplante
Mafinahmen - Angaben (ber die evtl. Anhérung/Befragung der beteiligten Minderjahrigen -
Informationsweitergabe an Eltern, Personensorgeberechtigte, fallfihrendes als auch zustan-
diges Jugendamt, evtl. weitere Behorden (Sozialhilfetrager, Gesundheitsamt) - Stellung-
nahme zum Sachverhalt, fachliche Einschatzung - Weitere, geplante Malinahmen - Weitere,
relevante Informationen - Bereits absehbare Konsequenzen, die gezogen wurden bzw. wer-
den.

Hierzu ist das entsprechende Meldebogen aus Anhang 1.1V zu nutzen.

1 Handreichung _Meldepflicht nach & 47 SGB VIII Giber Ereignisse und Entwicklungen, die geeignet sind, das Kindeswohl zu beeintrachtigen; Stadt Augsburg
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Verfahren im Umgang mit Vorféallen in der Kindertagesstatte, die das Kindeswohl be-

eintrachtigen kénnten.? (Variante 2)

o Kenntnisnahme eines Ereignisses und (Erst-)Bewertung des Gefahrdungspotenzials:

=

=
=
=

4

Interne Beobachtung im Team

Beobachtung bzw. Beschwerde von Eltern oder Kindern

Dokumentation von Hinweisen und Beobachtungen (interne Dokumentation)
Weitergabe der Informationen intern (Leitung, Tréager) und in Bezug auf Melde-
pflichten an die Aufsichtsbehoérden

Information der/s Beschuldigten und ggf. Stellungnahme (Kommt auf Art der Ge-
fahrdung an)

e Bewertung und Entscheidungsoptionen:

=

Hinweise auf Kindeswohlgefahrdung durch Kita-Personal: Freistellung vom
Dienst, Info an Eltern und falls nicht schon gegeben an Aufsicht

Keine belastbaren Hinweise: Info der Verfahrensbeendigung an Beschuldigten,
Aufarbeitung im Team

Wenn vertiefte Priifung erforderlich, soll Trager diese einleiten; eventuell Hinzu-
ziehung einer insofern erfahrenen Fachkraft ...

nach vertiefter Uberprifung:

Gefahrdung durch Mitarbeiter wurde festgestellt: Betroffene informieren, arbeits-
rechtliche Schritte einleiten, evtl. Strafanzeige

Unklarheit, ob Vorwirfe zutreffen, dann abwagen, ob weitere Aufklarung durch
Kindertagesstatte erfolgversprechend ist oder ob diese durch andere Stellen (z.B.

Staatsanwaltschaft bei schweren Vorwirfen) erfolgen soll

o Madgliche weitere Malinahmen:

=
=

4

Fur betroffene Kinder und Eltern: Beratung, Therapie ...

Fur nicht unmittelbar betroffene Kinder und Eltern: Elterninformationen zum Um-
gang, Gruppengesprache zur Aufarbeitung ... - Umfang abwagen!!!)

Fur Fachkrafte und Leitung: Teambesprechung, Supervision, Einzelcoaching
Fur Trager und Leitung: Uberpriifung der Organisationsstruktur, der Praventions-
und Sicherheitskonzepte, der padagogischen Konzeption

Fir die Offentlichkeit: Presseinfo

2 Handlungsleitlinien fur Kinderschutzkonzepte zur Pravention und Intervention in Kindertageseinrichtungen beschlossen auf der 120. Arbeitstagung der Bun-
desarbeitsgemeinschaft Landesjugenddamter vom 18. bis 20. Mai 2016 in Miinster.
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Das Schutzkonzept evaluieren

Die Reflexion eines Vorfalles sexualisierter Gewalt dient dazu, Sicherheitslicken bei den
SchutzmaRnahmen zu schlieRen und damit kiinftige Vorfalle zu verhindern. Im Zuge der Auf-
arbeitung des Vorfalles (sexualisierter) Gewalt wird das Schutzkonzept auf den Priifstand ge-
stellt, evaluiert und fortgeschrieben.

Der gesamte Prozess der Intervention und die getroffenen Entscheidungen missen ab-
schlieRend analysiert und Uberprift werden: Sind strukturelle Zusammenhénge zu erkennen
und welche praventiven MaRnahmen haben mdglicherweise nicht gegriffen? Hierzu sind alle
Be-reiche des Schutzkonzeptes zu evaluieren.

Die gewonnenen Erkenntnisse aus der umfassenden Bewertung werden dazu genutzt, das
Schutzkonzept anschlieRend entsprechend anzupassen. Eine Fehlerkultur, persdnliche Aus-
einandersetzung und eine offene Kommunikationskultur sind bedeutsame Teile des Quali-
tatsmanagements in der Kindertageseinrichtung und tragen zu einer stetigen Verbesserung

und Anpassung des Schutzkonzeptes bei.
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Meldebogen gem. §47 S.1 Nr.2 SGB VIII

Meldepflicht gem. 847 Satz 1 Nr. 2 SGB VIl
Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind,

das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu beeintrachtigen.

Erstmeldung

Name der Kindertageseinrichtung:

Anschrift / Telefon Name der Leitung

Trager: Name des Ansprechpartners

Angaben zum Ereignis:

Was ist vorgefallen?

Wann?

Wo?

Wer war beteiligt?

Welche SofortmalRnahmen wurden eingeleitet?

Ort, Datum Unterschrift des Tragers
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Literatur- und Quellenverzeichnis
Bayerisches Staatsministerium fur Familie, Arbeit und Soziales (StMAS)

Leitfaden zum Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung in Kindertageseinrichtungen. Min-
chen.

Bundesministerium der Justiz und fur Verbraucherschutz

Leitfaden zur Einschaltung der Strafverfolgungsbehdrden bei Verdacht auf sexualisierte Ge-
walt an Kindern.

Bundesrepublik Deutschland

Grundgesetz fur die Bundesrepublik Deutschland (GG).

Bundesrepublik Deutschland

Birgerliches Gesetzbuch (BGB), insbesondere 8 1631 Abs. 2 (Recht auf gewaltfreie Erzie-
hung).

Bundesrepublik Deutschland

Achtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VIII — Kinder- und Jugendhilfe), insbesondere 88 8a,
8b, 45, 47 und 72a.

Caritasverband fir die Didzese Augsburg e. V.

Leitfaden Schutzkonzept fur Kindertageseinrichtungen, Referat Kindertageseinrichtungen,
Stand 2022.

Caritasverband fur die Dibzese Augsburg e. V.

Definition Gewalt — Anlage 2 zum Leitfaden Schutzkonzept.

Caritasverband fur die Dibzese Augsburg e. V.

Bausteine fir ein sexualpadagogisches Konzept — Anlage 3 zum Leitfaden Schutzkonzept.
Caritasverband fur die Dibzese Augsburg e. V.

Verhaltenskodex Vorlage — Anlage 6 zum Leitfaden Schutzkonzept.

Caritasverband fur die Dibzese Augsburg e. V.

Uberblick Meldeverfahren nach §§ 8a und 47 SGB VIl — Anlage 7 zum Leitfaden Schutzkon-
zept.

Caritasverband fir die Didzese Augsburg e. V.

Merkblatt zur Meldepflicht nach § 47 SGB VIII.

Caritasverband fir die Didzese Augsburg e. V.

Meldebogen nach § 8a SGB VIII.

Caritasverband fir die Didzese Augsburg e. V.

Dokumentationsbogen § 8a SGB VIII.

Caritasverband fir die Didzese Augsburg e. V.

Meldebogen und Dokumentationsbogen nach § 47 SGB VIII.
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Deutsche Bischofskonferenz

Rahmenordnung — Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz-
oder hilfebedurftigen Erwachsenen, Beschluss vom 18.11.2019.
Landesjugendhilfeausschuss / Bundesarbeitsgemeinschaft der Landesjugendamter
Handlungsleitlinien fur Kinderschutzkonzepte zur Pravention und Intervention in Kindertages-
einrichtungen.

PETZE - Institut fur Gewaltpravention

Ist das noch ein Doktorspiel? Informationsbroschire zur Einordnung kindlicher Sexualitét.
Online verfugbar unter: https://www.petze-institut.de

UNICEF / Vereinte Nationen

Ubereinkommen Uber die Rechte des Kindes (UN-Kinderrechtskonvention).
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